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Schau

® ..., den passenden Beruf und
Ausbildungsplatz zu finden.

® ... auf Deinem Weg durch die
Ausbildung.

M ... bei der Suche nach einem
Praktikumsplatz.

® ..., Erfahrungen im Ausland
zu sammeln.
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Vorworte

,Mach das, was zu Dir passt!“
Fachleute helfen bei der beruflichen Orientierung

Bildung ist der Schliissel zum beruflichen Erfolg und fiir ein selbstbestimmtes Leben. Aber auch die richtige
Berufswahl und die entsprechende Ausbildung sind entscheidend fiir den weiteren Lebensweg. Jugendliche,
die die Schule verlassen, missen fit fir das Arbeitsleben sein. Mit einem sédchsischen Schulabschluss in der
Tasche seid Ihr gut geristet.

In Zeiten niedriger Schilerzahlen steuern wir auf einen Fachkréfte- und Lehrlingsmangel zu. Die Auswahl wird
kleiner, umso mehr muss die Qualitdt der zuklinftigen Auszubildenden steigen. Damit wir diese demografi-
sche Herausforderung meistern, miissen Schule und Wirtschaft noch enger zusammenarbeiten. Das heiBt, wir
miuissen heute schon an die Fachkréfte von morgen denken. Deshalb haben wir in Sachsen eine systematische
Berufs- und Studienorientierung in allen allgemeinbildenden Schulen aufgebaut. Ein wesentlicher Bestand-
teil sind die Betriebspraktika. Durch ein Praktikum wird dem Schdler klar, was ihn im Arbeitsalltag erwartet,
und der Unternehmer kann sich ein Bild Uber dessen Leistung machen. Insgesamt gibt es Uber 350 laufende
Projekte, die die Schiiler optimal auf ihr spéteres Berufsleben vorbereiten. Aber auch die Jugendlichen selbst
miussen ihr bestes Geben. Nur mit guten Leistungen in der Schule und den Erfahrungen aus Praktika werden
sie einen Ausbildungsplatz ihrer Wahl finden. Die Schule kann diesen Prozess férdern und unterstitzen, aber
der entscheidende Impuls muss vom Schller selbst kommen.

Fur die Berufswahl wiinsche ich allen viel Erfolg!

Liebe zukiinftige
Auszubildende,

,Jeder st seines
eigenen Gliickes
Schmied” - das
wusste schon vor
Giber 2.000 Jahren
ein rémischer Ge-
schichtsschreiber.
Das heiBt, Ihr habt
Euer Leben selbst in
der Hand. Mit der Berufswahl stellt Ihr die Wei-
chen. Die Voraussetzungen fiir einen Job mit
Zukunft in unserer Region sind hervorragend.
Damit Ihr Euch fir den richtigen Weg entschei-
det, ist friihzeitiges Informieren und Ausprobie-
ren unverzichtbar. Eltern, Freunde und Lehrer
sind dabei wichtige Ratgeber. Wenn Ihr wissen
wollt, welche Berufe es gibt, welche besonders
nachgefragt sind oder welche Bedingungen da-
hinterstecken, dann ist die IHK zu Leipzig die
richtige Adresse. Mit ihrem Draht zur Wirtschaft
unterstiitzt sie Euch bei der Vermittlung von Be-
triebspraktika, die Lehrstellenbérse zeigt Euch
freie Ausbildungsplétze, und das Topjob-Maga-
zin gibt Tipps zum Thema Ausbildung.
Dann liegt es nur noch an Euch: Initiative ergrei-
fen, die Unternehmen mit Persénlichkeit (ber-
zeugen, und vielleicht sehen wir uns zu einer der
jéhrlichen IHK-Bestenehrungen der erfolgreich-
sten Azubis des Kammerbezirks Leipzig wieder.

Viel Glick und Erfolg wiinscht

Wolfgang Topf

PRASIDENT DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ZU LEIPZIG

Liebe Fachkrafte
von morgen,

ja, ich meine Euch,
liebe Schilerinnen
und Schiiler, denn
Ihr werdet die kinf-
tigen Fachleute in
Industrie, Handwerk
und Verwaltung
sein. Die berufliche
Zukunft liegt vor
Euch - und die Region braucht Euch!
Bald geht die Schulzeit zu Ende und ein wich-
tiger neuer Lebensabschnitt liegt vor Euch.
Schaut aufunsere Internetseiten planet-beruf.de
und abi.de mit vielen Informationen rund um die
Berufswelt. Dort findet Ihr auch, was zu Euren
Stérken passt. Du weiBt nicht, was Du mit Dei-
nen Talenten anfangen kannst? Dann ist unser
Portal ich-bin-gut.de die Lésung.
Uber 400 Ausbildungsberufe gibt es. Die Be-
rufsberaterinnen und -berater helfen Dir bei der
Orientierung. Enge Dich bei der Auswahl nicht
nur auf einen Beruf ein. Suche von Anfang an
nach mehreren Traumberufen. Das hilft, flexibel
zu sein. Mach nicht, was jeder macht. Mach das,
was Dir liegt. Triff die Entscheidung nicht allein.
Lass Dir helfen — von Deinen Eltern, von Men-
schen, die es gut mit Dir meinen. Nutze die Ge-
legenheiten, in Unternehmen zu schauen. Lege
den Grundstein fir Deinen beruflichen Erfolg!

Wir stehen an Deiner Seite.

Hermann Leistner
SPRECHER DER ARBEITSAGENTUR LEIPZIG

Prof. Dr. Roland Wéller staasTsMINISTER FUR KULTUS UND SPORT

Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,

ohne Handwerk
lduft  nichts! Es
steckt nicht nur in
alltdglichen Produk-
ten wie Béckerbrot-
chen, Uhren oder
Heizungen, sondern
auch in Hightech-
Erzeugnissen  wie
Satelliten und Hérgerédten. Kurz gesagt: Ohne
Handwerk wéren wir in der Steinzeit. Die Betrie-
be brauchen also junge Leute wie Euch, die sich
in einem der Uber 100 Berufe ausbilden lassen
und die Welt am Laufen halten.
Im vergangenen Jahr haben im Direktionsbezirk
Leipzig mehr als 1.300 Jugendliche eine Leh-
re im Handwerk begonnen. Auch fir 2012 gibt
es schon viele Angebote. Die findet Ihr fir die
Region Leipzig auf www.hwk-leipzig.de und fir
Sachsen auf www.ich-kann-etwas.de im Netz.
Wer nicht sicher ist, welcher Beruf der richtige
ist, sollte sich bei Praktika oder Ferienjobs aus-
probieren. Zuvor kénnt Ihr auf www.handwerk.de
herausfinden, was Euren Interessen entspricht.
Ich kann nur jeden ermutigen, mit Lehrlingen und
Gesellen ins Gesprdch zu kommen. Bei uns zahlt
nicht, wo man herkommt, sondern wo man hin-
will. Wer einen Beruf mit Zukunft und Karriere-
chancen sucht, ist im Handwerk willkommen.

Wir freuen uns auf Euch!

Ralf Scheler

PRASIDENT DER HANDWERKSKAMMER ZU LEIPZIG
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Angebote

Talent trifft Stern.

Einsteiger gesucht!

Die Mercedes-Benz Niederlassungen sind herstellereigene Handelsbetriebe der Daimler AG und vertreten diese bundesweit.
Jede Niederlassung ist damit Teil einer der erfolgreichsten Vertriebsorganisationen der Automobilbranche.

Am Standort Leipzig vertreiben und warten wir Fahrzeuge der Marke Mercedes-Benz und bieten dafiir auch alle Servicedienstleistungen. Der Mix aus
Eigenstdndigkeit und Zugehorigkeit zu einem Global Player ist einzigartig - wer hier arbeitet, erlebt die Faszination Automobil jeden Tag.

Méchten Sie unsere Belegschaft verstarken? Wenn Sie {iber einen guten Realschulabschluss mit Sie suchen fiir 2012 noch den richtigen Ausbildungs-
Wenn Sie {iber einen guten Realschulabschluss mit guten bis sehr guten Noten in Deutsch, Mathematik platz? Dann freuen wir uns tiber Ihre vollstdndige
fundierten Kenntnissen in den naturwissenschaft- und Englisch, kaufmdnnisches und technisches Online-Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, den
lichen Féchern, iiber technisches Verstdandnis und Verstandnis, Kontaktfreudigkeit, SpaB am Umgang letzten beiden Zeugnissen und Praktikumseinschét-
handwerkliches Geschick sowie {iber Konzentrati- mit Menschen, gutes Ausdrucksvermdogen, gute zungen bis 31.10.2011 unter:

onsvermogen, Engagement und eine ausgepragte Umgangsformen und ein gepflegtes Erscheinungs-

Teamfdhigkeit verfiigen, dann bewerben Sie sich fiir bild verfiigen, dann bewerben Sie sich fiir unsere www.career.daimler.com/ausbildung

einen unserer technischen Ausbildungsberufe: kaufmé@nnischen Ausbildungsberufe:

- Kfz-Mechatroniker/-in fiir Pkw- oder Nfz-Technik - Automobilkaufmann/-frau

- Mechaniker/-in fiir Karosserieinstandhaltungs- - Blirokaufmann/-frau.
g Mercedes-Benz

- Fahrzeuglackierer/-in.
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Tipps

Mehr als nur Kaffee kochen

Praktika ermoglichen erste Einblicke ins Berufsleben

Auf die Frage ,,Was willst du einmal werden?“ antworten viele Schiiler der Ober- oder Abiturstufe mit ,,Keine Ahnung*.
Damit die weitere Zukunft nicht ganz planlos verlauft, empfiehlt es sich, ein Praktikum aufzunehmen. Die Zeiten, als
Prakikanten nur die Kaffeemaschine bedienten, gehéren ldngst der Vergangenheit an. Aufgrund des akuten Fachkréfte-
mangels legen sich Firmen heutzutage ordentlich ins Zeug, um Schulabsolventen fundierte Einblicke ins Berufsleben zu

ermdéglichen und die Entscheidung fiir den fiir sie richtigen Beruf zu erleichtern.

Eigene Starken

Fragen Sie sich, welche schulischen Fa-
cher Ihnen am meisten liegen, auf welchem
Gebiet Sie besondere Starken haben. Auch
lhre Hobbys zeigen an, welchen Bereichen
Ihr Interesse gilt.

Hilfreich sind zudem Gespréche mit Eltern,
Freunden oder Lehrern.

Vorher informieren

Es reicht nicht, dass Sie von einem Beruf,
den Sie in Betracht ziehen, nur vage Vor-
stellungen haben.

Damit Sie spéter nicht aus allen Wolken
fallen, sollten Sie sich genauestens erkun-
digen. Es gibt eine Fille an Informationen,
zum Beispiel im Internet oder bei Veran-
staltungen zur Berufsorientierung.

Sie kénnen sich auch direkt an die Agentur
fur Arbeit, an die Handwerkskammer oder
die Industrie- und Handelskammer sowie
unmittelbar an Firmen wenden.

Gute Chancen

Die Bedeutung von Praktika kann fur die
spatere Berufswahl nicht hoch genug ein-
geschatzt werden. Diese helfen lhnen,
herauszufinden, ob der anvisierte Beruf
tatsachlich den eigenen Neigungen, dem
eigenen Leistungsvermdgen — sowohl phy-
sisch und psychisch als auch intellektuell —
entspricht. Oft reichen bereits sogenannte
Schnupperpraktika, die nur wenige Tage
dauern, um Klarheit zu bekommen.
AuBerdem verbessern Praktika die Chance
auf einen Ausbildungsplatz. Denn Firmen
entscheiden sich gern flr Auszubildende,
die sie bereits als Praktikanten kennenge-
lernt haben.

So klappt es

Informieren Sie sich beispielsweise im Inter-
net. Industrie- und Handelskammer sowie
Handwerkskammer bieten Praktikumsbor-
sen an, Uber die Internetseite ,Jobbodrse”
der Agentur fir Arbeit gelangen Sie beim
Eingeben des Suchbegriffs ,Praktikum
Schiiler* zu einer Ubersicht.

Auch der Blick in den Stellenmarkt der Zei-
tungen ist hilfreich. Es liegt nahe, dass Un-
ternehmen, die ausbilden, auch an Prakti-
kanten interessiert sind.

Der einfachste Weg ist es, Eltern oder Be-
kannte zu fragen, ob in deren beruflichem
Umfeld Praktikumsplédtze vergeben wer-
den. Eine gute Adresse sind darlber hin-
aus lhre Lehrer, die wegen des Schulprak-
tikums Kontakte zu Firmen unterhalten.
Natdrlich kédnnen Sie auch direkt bei Fir-
men anfragen, die lhren Wunschberuf aus-
bilden. Die Telefonnummern finden Sie im
Telefonbuch oder in den Gelben Seiten.

Das ist zu tun

Konnten Sie in Erfahrung bringen, dass
der oder die Betriebe Praktikumsplatze
anbieten, sollten Sie sich nun ,offiziell“ mit
einem Bewerbungsschreiben um einen
solchen bemihen. Obwohl dieses nicht
die Kriterien einer Bewerbungsmappe fiir
einen Ausbildungsplatz aufweisen muss,
sollten Sie dennoch Sorgfalt walten lassen.
Damit verbessern Sie lhre Chancen, eine
Zusage zu bekommen. Aus dem Schreiben
sollten der persénliche Bezug zur Branche
beziehungsweise Tétigkeit und das Inte-
resse am Tatigkeitsfeld hervorgehen. Da-
mit Ihnen das Praktikum maximalen Nutzen
bringt, ist es von Vorteil, wenn Sie bereits
im Bewerbungsschreiben Wunschabtei-
lungen, denen lhr Interesse gilt, benennen.
Und natirlich sollten Sie dem Adressaten
auch mitteilen, ab wann und fir welchen
Zeitraum Sie zur Verfligung stehen.

Kontakte knuipfen

azubi & studientage Leipzig

4.+5. November 2011,

Leipziger Messe, Halle 5

Unternehmen, Hochschulen, Verbande und
Organisationen stellen sich vor.
www.azubitage.de

Studieren in Mitteldeutschland

5. November 2011,

Congress Center Leipzig, Messehalle 1
Organisiert vom Netzwerk ,Wege ins Stu-
dium® informieren zahlreiche Aussteller —
vor allem Unis, Hoch- und Fachhochschu-
len sowie Berufsakademien und andere
Bildungseinrichtungen der Region - Uber
ihre Studienangebote und -einrichtungen.
Firmen geben Einblicke in berufliche Ein-
stiegsmadglichkeiten.
www.wege-ins-studium.de

Schau rein!

12.—-17. Méarz 2012, sachsenweit

Firmen und Institutionen laden Schiler ab
Klasse 7 ein, unterschiedliche Berufe ken-
nenzulernen.

www.schau-rein-sachsen.de

Girls’ Day - Madchenzukunftstag

26. April 2012, bundesweit

Bei den Girls’-Day-Veranstaltungen lernen
Méadchen ab der Klasse 5 Berufe aus Tech-
nik, Naturwissenschaften und IT kennen.
www.girls-day.de

vocatium Mitteldeutschland

5.+6. Juli 2012, Schkeuditz,

Globana Trade Center Halle/Leipzig

Eine Vielzahl an Unternehmen, Hochschu-
len, Berufsfachschulen und Institutionen
beraten zu Ausbildungs- und Studienan-
geboten.

www.erfolg-im-beruf.de

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: HEIKO BETAT / LAV



SCHLAUE KOPFE

GESUCHT!

Wir sind ein erfolgreiches, innovatives und international stark expandier-
endes Unternehmen im Maschinen- und Anlagenbau. Weltweit installieren
wir komplexe und hochautomatisierte Produktionsanlagen fir die Beton-
fertigteilindustrie, die wir konzipieren, konstruieren und produzieren.

Ausbildung zum
Mechatroniker (m/w)

Ausbildung zum
Industriemechaniker (m/w)

Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung per Post:

EBAWE Anlagentechnik GmbH
Personalverwaltung

Dubener Landstr. 58

04838 Eilenburg

oder E-Mail an: personal@ebawe.de

Sie haben die Realschule erfolgreich beendet und setzen sich gern mit mathema-
tischen Themen auseinander. Dariiber hinaus verfligen Sie Gber ein physikalisches
Grundverstandnis und haben Interesse an technischen Zusammenhéangen. Der Ma-
schinen- und Anlagenbau ist zudem ein interessantes Themenfeld fir Sie. Sie soll-
ten aufgeschlossen, kritikfahig und verantwortungsbewusst sein, damit Sie in einem
Team bestehen kénnen. Zuverldssigkeit und Sorgfalt sind zudem sehr gute Voraus-
setzungen fir den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung.

Ausbildung beider Berufsbilder:

Die Ausbildung bei der EBAWE Anlagentechnik GmbH dauert 3,5 Jahre und erfolgt in
Form einer Verbundausbildung. Dabei werden das theoretische Wissen am Berufsschul-
zentrum Delitzsch und die praktischen Fertigkeiten sowohl am Firmenstandort Eilenburg
als auch bei der Gewerblich-Technischen Bildungsstatte GmbH in Schkeuditz erworben.

lhre Aufgaben:

Als Mechatroniker/in erlangen Sie ein groBes Spektrum an Fachwissen, z.B. in Berei-
chen der Informationstechnik, Elektrotechnik, Steuerungstechnik, Anlagenmecha-
nik, Metallverarbeitung und Pneumatik sowie Hydraulik. Sie erlernen die wichtigs-
ten Grundlagen der manuellen und maschinellen Werkstoffbehandlung sowie die
Funktionsweise pneumatischer und hydraulischer Steuerungen und deren elektri-
sche und elektronische Komponenten. Sie beheben Stérungen an Maschinen und
Anlagen und arbeiten sich in die Grundlagen von computergesteuerten Maschinen
und Anlagen ein, machen sich mit SPS-Technik vertraut und wenden lhre Kenntnisse
in der Praxis an. Gegen Ende lhrer Ausbildung montieren, prifen und programmie-
ren Sie komplette Baugruppen und Maschinen und sorgen fiir deren Wartung und
Instandhaltung.

lhre Aufgaben:

Industriemechaniker sorgen dafiir, dass Maschinen und Anlagen stets betriebs-
bereit sind. Sie installieren Produktionseinrichtungen und Maschinen, prufen ihre
Funktion und beheben Stérungen. Mit Techniken wie Drehen, Frésen, Schleifen und
den verschiedenen Flgetechniken (z.B. Schwei3en, Verschrauben) sind Sie eben-
so vertraut wie mit dem Montieren und Justieren von Bauteilen. Bei der Instand-
setzung wadhlen Sie geeignete Prufverfahren und Prufmittel aus, ermitteln
Storungsursachen und schaffen Abhilfe. Auch elektrotechnische Komponenten
Uberprifen oder erweitern Sie und arbeiten dabei mit Fachkraften zusammen.

Wenn Sie sich mit einem der beiden Profile identifizieren kdnnen, erwartet Sie eine
spannende, herausfordernde Aufgabe mit Verantwortung vom ersten Tag an sowie
personlichen Entwicklungsméglichkeiten.

NIEBAWE

WE FORM YOUR CONCRETE

EBAWE Anlagentechnik GmbH - Deutschland - Tel.: 03423 / 665-0 - www.ebawe.de



Tipps

Eine Investition in die Zukunft

Bewerbungsfotos vom Fachmann konnen sich bezahlt machen

Mit einer Bewerbung machen Sie Werbung fiir sich selbst. Dabei ist das passende Bewerbungsfoto sehr wichtig. Der ers-
te Eindruck entscheidet! Laut Gesetz sind Bewerbungsfotos zwar keine Pflicht mehr, aber es kann von Vorteil sein, wenn
Sie sich von Ihrer besten Seite zeigen. Dabei sollten Sie die folgenden Punkte unbedingt beachten.

Bewerbungsbild-Aktion
Perfekt ins Bild gesetzt.

24 professionelle Bewerbungsbilder
flr nur 25,—- €
bei Vorlage dieser Anzeige.

—

NikolaistraBe 59 - 04109 Leipzig - Tel. 0341 9806060

Allee Center
Stuttgarter Allee - 04209 Leipzig - Tel. 0341 4240631

Bilder vom Profi

Fir ein tolles Bewerbungsfoto sollte man
auf jeden Fall zu einem professionellen Fo-
tografen gehen. Automatenbilder, Handy-
fotos oder Schnappschisse aus dem letz-
ten Urlaub stellen Sie gleich ins Abseits.
Ein guter Fotograf hilft, das Foto auf den
Stil der angestrebten Berufsrichtung abzu-
stimmen.

Fur Online-Bewerbungen besteht die Mog-
lichkeit, gleich ein digitales Bild im soge-
nannten jpg-Format machen zu lassen.

Das Styling

Das Bewerbungsfoto zeigt den Kopf und
einen Teil der Schulter.

Bluse oder Blazer? Schicker Pulli oder fei-
nes Hemd? Das Outfit ist so zu wahlen,
dass es zum entsprechenden Beruf passt,
zum Beispiel sollte bei der Bewerbung zum
Kfz-Mechatroniker kein Anzug mit Krawat-
te, aber ein gepflegtes Hemd gewéhlt wer-
den.

Damit das Outfit auch farblich zum Hinter-
grund passt, nehmen Sie am besten ein
helles und ein dunkles Oberteil mit zum
Fotoshooting. Schwarz und grelle Farben
sollten eher vermieden werden.

Geachtet werden sollte auf gewaschene
Haare, eine gut sitzende Frisur und ein
nicht Ubertriebenes Make-up.

Das richtige Timing

Augenringe, Pickel oder Schnupfennase?
Kein gutes Timing!

Fur ein schénes Bewerbungsfoto ist es
wichtig, fit zu sein und sich wohlzuflihlen.
Das sollte man lhnen dann natirlich auch
ansehen.

Bitte recht freundlich!

Beim Shooting geht es nicht um einen
Schoénheitswettbewerb, sondern um per-
sonliche Ausstrahlung.

Vermittelt Ihr Bild den Eindruck, dass Sie
motiviert und leistungsbereit sind? Sieht
man lhnen an, dass Sie schwierige Heraus-
forderungen meistern kénnen?

Mit einem guten Bewerbungsfoto verbes-
sern sich einfach die Chancen, zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen zu wer-
den.

Die richtige Platzierung

Das Bewerbungsbild ordentlich auf dem
Deckblatt aufkleben. Der Name kommt
auf die Rlckseite, falls sich das Foto vom
Deckblatt 16st.

Wird kein Deckblatt verwendet, sollte das
Foto rechts oben auf den Lebenslauf ge-
klebt werden.

Zusatztipp

Es besteht die Mdéglichkeit, ein gescann-
tes Foto in der Dokumentenverwaltung im
Bewerbungsmanager der Jobbdrse hoch-
zuladen. Dort kann die komplette Bewer-
bungsmappe online erstellt, versendet
oder gedruckt werden.

Nahere Infos dazu gibt es auf www.planet-
berufe.de oder direkt auf www.jobboerse.
arbeitsagentur.de im Netz.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV
BILD: IKO / FOTOLIA.COM
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fairgourmet

CATERING & EVENTS

AUSBILDUNGSPLATZE MIT GESCHMACK

zum/zur

Restaurantfachmann/-frau - Koch/Kochin

Zu unserem Bewusstsein gehort, jungen Menschen mit einer erstklassigen Ausbildung eine Zukunft zu geben.
Wer hochmotiviert ist, teamorientiert arbeiten kann und seine ehrgeizigen Plane verwirklichen will, ist bei uns genau richtig.
Sie erhalten eine erstklassige und fundierte Ausbildung bei einem der fithrenden Unternehmen der Cateringbranche in Mitteldeutschland.
Wir bieten ein modernes Arbeitsumfeld, Aufstiegschancen und Herausforderungen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbungsunterlagen.

fairgourmet GmbH - Seehausener Allee 2 - 04356 Leipzig
Antje Schneider - Personalleiterin - 0341.678 7031 - antje.schneider@fairgourmet.de - www.fairgourmet.de

SIND TALENTE IN DIR VERBORGEN,
DANN BEWIRB DICH NICHT ERST MORGEN!

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Besuche uns im Internet: www.moebel-kraft.de MOBEL &
KRAFT 8N




Tipps

Der erste Eindruck entscheidet

Uberzeugt Personalchefs: Eine Klar strukturierte Bewerbungsmappe

Ob der gewiinschte Ausbildungsplatz nun iiber einen persénlichen Kontakt, eine Anzeige in der Zeitung oder das Internet
gefunden wurde - in jedem Fall folgt als ndchster Schritt die Bewerbung. Im Folgenden gibt es einige wichtige Informa-
tionen zu Anschreiben, Lebenslauf & Co., denn eine ordentliche, volistdndige und klar strukturierte Bewerbungsmappe
tiberzeugt und éffnet die Tiir zum Vorstellungsgespréch.

Inhalt der Bewerbung
Zur vollstandigen Bewerbung gehdren:

— das Bewerbungsanschreiben

— der tabellarische Lebenslauf mit Foto

— das letzte bzw. die letzten beiden
Schulzeugnisse sowie Nachweise, z.B.
Uber Sprach- oder Computerkenntnisse

Das Anschreiben

Das Anschreiben sollte nicht langer als
eine DIN-A4-Seite und auf keinen Fall stan-
dardisiert sein. Vielmehr sollte es verdeut-
lichen, dass sich der Bewerber mit dem
angestrebten Ausbildungsberuf vertraut
gemacht hat.

Es sollte auch ersichtlich werden, warum
gerade fir diesen Beruf eine Eignung be-
steht und was den jungen Menschen an
dem Betrieb, bei dem die Bewerbung er-
folgt, interessiert.

In formaler Hinsicht ist auch wichtig, den
gewdlinschten Eintrittstermin zu nennen.
Viele Anschreiben enthalten Rechtschreib-
oder Kommafehler. Manchmal fehlt die Un-
terschrift. Diese Patzer lassen den Bewer-
ber in ungiinstigem Licht erscheinen.

Tabellarischer Lebenslauf

Der Lebenslauf wird heutzutage Ublicher-
weise in tabellarischer Form geschrieben.
Er sollte enthalten:

— die Anschrift (oben links)

— Geburtsort und Geburtsdatum

— Name und Typ der Schule
(z.B. Hauptschule, Realschule)

— Lieblingsfacher

— Angaben zu absolvierten Praktika

— besondere Kenntnisse (bspw. Sprach-
oder Computerkenntnisse)

— Interessen und Hobbys

— die eigenhéndige Unterschrift

Versand der Unterlagen

Wichtig ist, insbesondere die folgenden
Punkte zu beachten:

— ausreichendes Porto

— ein groBer, ungeknickter Umschlag

— alle Unterlagen nur in Kopien beilegen

— ein ausdrucksstarkes Bewerbungsfoto
(s/w oder farbig, meist 6x9 cm)

— auf Vollstandigkeit der Unterlagen
achten

— komplette Anschrift inklusive des
Ansprechpartners (wenn bekannt)

— vollstandiger Absender auf Anschreiben
und Umschlag

Online-Bewerbungen

Viele Unternehmen bieten inzwischen die
Méglichkeit an, sich online zu bewerben.
Aber auch eine Internet-Bewerbung ist
eine Bewerbung! Das heiBt: Fehler oder
eine flapsige Sprache wirken wenig Uber-
zeugend.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: TANJA KLEEMANN / LAV
BILD: PIAI / FOTOLIA.COM
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Karrierevielfalt

Mehr Chancen, mehr Know-how, mehr SpaB an der Zukunft:
Mit einer Top-Ausbildung garantiert Siemens Enterprise
Communications den perfekten Start ins Berufsleben.

Siemens Enterprise Communications gehdért mit mehr als
12.000 Mitarbeitern zu den fiihrenden globalen Anbietern von
Produkten und Dienstleistungen fiir die Unternehmenskommu-
nikation. Wir liefern modernste Kommunikationstechnik, mit der
sich unsere Kunden weltweit via Internet, Telefon oder mobil
austauschen konnen.

Gerade in einer Zukunftsbranche wie der unseren sind junge
Talente besonders gefragt. Deshalb suchen wir motivierte und
engagierte Auszubildende im kaufmdnnischen oder technischen
Bereich, die unserem hohen Qualitdtsanspruch entsprechen.

Sie haben die Schule erfolgreich beendet?
Dann starten Sie jetzt durch — schicken Sie Ihre Bewerbung

mit dem Betreff ,Bewerbung fir SEN” an
online.ausbildung.spe@siemens.com

Communication for the open minded
Siemens Enterprise Communications SI E M E N S
www.siemens-enterprise.de

Siemens Enterprise Communications GmbH & Co. KG ist ein Markenlizenznehmer der Siemens AG.

fenvia® mitcnas
— 4

NIE WIEDER
STILL SITZEN!

ALS AZUBI ODER STUDENT
BEl enviaM UND MITGAS.

Ausbildungspliitze in der Region

B Industriekauffrau/-mann

B Mechatroniker/-in

® Gdrtner/-in

B Grof3- und Aufienhandelskauffrau/-mann
m Automobilkauffrau/-mann

B Gebdudereiniger/-in

B Personaldienstleistungskauffrau/-mann

m Kfz-Mechatroniker/-in

B Werkstoffprifer/-in

B Einzelhandelskauffrau/-mann/Verkaufer/-in
B Zerspanungsmechaniker/-in

B Fachkraft Lagerlogistik

® Kauffrau/-mann fir Birokommunikation
B Produktionstechnologe/-in

B FK Lebensmitteltechnik

lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte an folgende Anschrift:

Bildungswerk der Séchsischen Wirtschaft gGmbH
Bildungszentrum Leipzig

Gutenbergstrafle 10, 04178 Leipzig

Telefon 0341 4463512

o bzleipzig@bsw-mail.de
PSW st i sonsn www.bsw-sachsen.de




Tipps

Das Vorstellungsgesprach

Die erste Hurde ist genommen, nun ist Vorbereitung gefragt

Nach einer erfolgreichen Bewerbung méchte das Unternehmen Sie gern ndher kennenlernen und deshalb das Vorstel-
lungsgesprdch mit Ihnen durchfiihren. In einem persénlichen Gesprdch kommt es darauf an, sich gut zu verkaufen. Im
Vorfeld sollten sich Bewerber einerseits griindlich mit Daten und Fakten der Firma vertraut machen und sich andererseits
Antworten auf Fragen nach den eigenen Stdrken und Schwéchen iiberlegen. Der Bewerber hat die Méglichkeit, selbst

Fragen zu stellen.

Vorbereitung

Ein Bewerbungsgesprach sollte man im
Vorfeld tiben. Uberlegen Sie, was man Sie
fragen kénnte, und stellen Sie eigene Fra-
gen Uber das Unternehmen und zum Job
zusammen. Informieren Sie sich gut Uber
den Ausbildungsbetrieb.

Kleidung und Styling

Informieren Sie sich, welcher Klei-
dungsstil in der Branche Ublich ist.
Grundsétzlich gilt:

1. Saubere Kleidung und Schuhe
sind Grundvoraussetzungen!

2. Stylen Sie sich nicht so, dass Sie
sich verkleidet flihlen, aber auch
nicht zu lassig.

3. Gepflegte Haare und saubere
Hande sind ein Muss!

4. Bei Make-up, Parfim und
Schmuck ist weniger oft
mehr!

5. Bitte nicht nach Alkohol,
Zigaretten oder Knoblauch
riechen!

Unterlagen

Folgende Unterlagen sollte
man mitnehmen:

— Einladungsschreiben

— Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Praktikums-
bescheinigung)

— ausgefullter Personal-
fragebogen, falls dieser
zugeschickt wurde

— Liste mit eigenen Fragen

— Schreibblock und Stift

— gegebenenfalls Arbeits-
proben

Verhaltensregeln

Ein sympathisches Lacheln kann Tiren 6ff-
nen. Auch Kérperhaltung, Gesten und Ge-
sichtsausdruck sagen viel aus. Wichtig ist:

— sich den Namen der Gesprachspartner
zu merken, sie zu siezen und sie ab und
zu mit Namen anzusprechen

— den Gesprachspartner nicht zu unter-
brechen, sondern ausreden zu lassen

— laut, klar und deutlich zu reden

— Blickkontakt mit den Gesprachspart-
nern zu suchen und zu halten

— Arme und Beine nicht zu verschrénken

- unruhige Handbewegungen zu vermei-
den und nicht mit den FuBen zu zappeln

Das Vorstellungsgesprach

Nach der BegriiBung und Vorstellung wer-
den Einstiegsfragen gestellt. Damit soll die
Atmosphére aufgelockert werden.

Im Hauptteil des Gesprédchs machen sich
die Ausbilder ein Bild von Ihrer Persénlich-
keit. Sie prasentieren kurz das Unterneh-
men. Dann stellen sie Fragen, zum Beispiel
zum Berufswunsch und zur Person.

Am Ende geben sie Ihnen die Mdglichkeit,
eigene Fragen loszuwerden. Interessieren
Sie sich in erster Linie daflir, wie Sie sich in
das Unternehmen einbringen kénnen. Erst
dann sollte man sich nach Ausbildungsver-
gUtung oder Urlaub erkundigen.

Bei der Verabschiedung erfahrt man meist
einen Termin, bis zu dem eine Entschei-
dung mitgeteilt werden soll.

Nachbereitung

Nach dem Vorstellungsgesprach sollte
man sich Uberlegen, was gut lief und was
héatte besser gemacht werden kénnen.
Wenn bis zu dem im Gesprach genannten
Termin keine Entscheidung getroffen wur-
de, sollten Sie telefonisch nachhaken.

Weitere Informationen

Mehr Informationen und Tipps gibt es auf
www.berufenet.de im Internet.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATRIN MADING-SCHULZ / LAV
BILD: JANINA DIERKS / FOTOLIA.COM
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Von der Verantwortung, anders zu sein

Das Fashion-und Lifestyle-Unternehmen Breuninger setzt seit 130 Jahren hochste MaBstébe in Sachen Shoppingerlebnis, Trendsicher-
heit und Service. Dies erreichen wir, weil wir ,anders” sind, neue Wege gehen und damit immer einen Schritt voraus sind.

In unseren 10 Hausern in Deutschland prasentieren wir faszinierende Sortimente im exklusiven Flair der ,Breuninger Welt”.
Wenn aus einem Handelsunternehmen eine eigenstandige Lifestyle- Marke wird, braucht es Mitarbeiter, die mit ihrem Gespur fur indivi-
duelle Winsche sowie einer kompetenten und exquisiten Beratung unsere Kunden taglich aufs Neue begeistern. Diese Mitarbeiter sind

das Herz der Marke Breuninger - und machen sie so einzigartig. Mochten Sie Teil dieser Breuninger Welt sein?

Fur unser Haus in Leipzig suchen wir fur das Jahr 2012 wieder motivierten Nachwuchs als Auszubildende fur die Berufsbilder

Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Gestalter fur visuelles Marketing (m/w)

Eine Ausbildung bei Breuninger bedeutet nicht nur sich jeden Tag der Dynamik des modernen Einzelhandels zu stellen, sondern diese
auch mit groBer Begeisterung zu meistern. Sie arbeiten am Puls der Zeit. Was sind die neuesten Trends? Wie konnen wir unseren Kunden
eine einzigartige Einkaufsatmosphare bieten? Fashion & Lifestyle sind Begriffe, die Sie aktiv leben.

,Anders” und damit immer einen Schritt voraus zu sein, bedeutet, jeden Tag aufs Neue einen besonderen Ehrgeiz zu entfalten und
Innovation und Kreativitat einen groBen Spielraum zu lassen. Wir suchen standig begeisterungsfahige Menschen, die diese Vision mit
Leben fullen, die durch ihre Motivation neue Ideen entwickeln und deren Dienstleistungsverstandnis auBergewohnlich ist. Wer sich dieser
Herausforderung stellt, hat die Chance, in und mit einem Unternehmen zu wachsen, welches einzigartige Moglichkeiten eroffnet.

Wie freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an Lydia.Rueger@breuninger.de

SPM}J THe TEAM

Bei Fragen zur Stelle steht Ihnen Frau Lydia Ruger gerne unter der Telefonnummer 0341 /24 39120 zur Verfugung.

B breuninger

E. Breuninger GmbH & Co. Markt 12 04109 Leipzig




Tipps

Jetzt kann es losgehen!

Fir eine erfolgreiche Ausbildung ist jedoch einiges zu beachten

Die Berufsausbildung ist in Deutschland gesetzlich klar geregelt. Wéhrend die Inhalte von den zustindigen Industrie-,
Handels- und Handwerkskammern festgelegt werden, sind die Rahmenbedingungen fiir das Ausbildungsverhéltnis im
Berufsbildungsgesetz (BBiG) geregelt. Besonders die Eckpunkte des Ausbildungsvertrags miissen einheitlich und klar
formuliert sein. Damit die Ausbildung erfolgreich absolviert werden kann, miissen von beiden Seiten Rechte und Pflich-
ten akzeptiert werden. Dazu ein Uberblick auf dieser Seite.

Vertragsinhalte

Vor Beginn der Ausbildung wird zwischen
dem Betrieb und dem Azubi ein Vertrag ge-
schlossen, der sogenannte Berufsausbil-
dungsvertrag. Hat der Auszubildende das
18. Lebensjahr noch nicht erreicht, sind die
Eltern verpflichtet zu unterschreiben.
Folgende Punkte missen vertraglich fest-
gehalten werden:

— Art der Berufsausbildung

— exakte Berufsbezeichnung

— Beginn und Dauer der Ausbildung

— Berufsschulpflicht

— Dauer der taglichen Ausbildungszeit

— Dauer der Probezeit

— Kuindigungsgriinde und -fristen

— Urlaubsanspruch

— Zahlungstermin und Héhe der Vergltung
— zusatzliche betriebliche Vorschriften

Organisatorisches

Girokonto Zum Uberweisen der Ausbil-
dungsvergutung bendtigt der Arbeitgeber
Kontonummer und Bankleitzahl.

Lohnsteuerkarte Von der Ausbildungs-
vergUtung wird ein bestimmter Teil fir die
Lohnsteuer abgezogen. Um diesen zu be-
rechnen, gab es bisher die Lohnsteuerkar-
te. Ab 1. Januar 2012 wird die Karte durch
ein elektronisches Verfahren ersetzt. Wer
in diesem Jahr eine Ausbildung beginnt
und damit zum ersten Mal berufstétig ist,
muss dem Arbeitgeber folgende Angaben
machen:

— die Steueridentifikationsnummer
(mehr auf steuerliches-info-center.de)

— das Geburtsdatum

— die Religionszugehdrigkeit

— eine schriftliche Bestétigung, dass die
Ausbildung das erste Dienstverhaltnis ist

Krankenversicherung Azubis missen
sich selbst versichern. Der Ausbildungsbe-
trieb bendtigt dazu die Angaben Uber die
Krankenkasse.

Sozialversicherungsausweis Jeder Ar-
beithehmer bekommt von seinem Ren-
tenversicherungstréager einen Sozialversi-
cherungsausweis. Die Krankenkasse ver-
anlasst dessen Ausstellung.

Arztliche Untersuchung Jeder muss vor
Antritt seiner Ausbildung A&rztlich unter-
sucht werden. Die Untersuchung darf nicht
langer als 14 Monate zurtickliegen.

Rechte und Pflichten

Alle Aufgaben, die dem Auszubildenden
aufgetragen werden, missen dem Ausbil-
dungszweck dienen und an die kérperlichen
Fahigkeiten angepasst sein. Jugendliche
unter 18 Jahren durfen keine geféhrlichen
Arbeiten ausfiulhren — auBer, wenn sie dabei
beaufsichtigt werden. In vielen Berufen gibt
es besondere Sicherheitsvorschriften.
Normalerweise dirfen Jugendliche unter
18 Jahren keine Uberstunden machen.
Fir den Fall, dass sich Mehrarbeit nicht
vermeiden lasst, darf diese am Tag nicht
langer als 30 Minuten dauern und muss in
Form von Freizeit ausgeglichen werden.
Die Zahl der Urlaubstage ist durch den
Ausbildungsvertrag geregelt. Das Jugend-
schutzgesetz sieht fiir Auszubildende unter
16 Jahren einen Jahresanspruch von min-
destens 30 Tagen und mit 17 Jahren von 27
Tagen vor. Ist der Azubi lter als 18, stehen
ihm mindestens 24 Tage zu.

Im Allgemeinen gilt fiir Auszubildende eine
Probezeit von vier Monaten.

Wahrend der Ausbildung besteht Berufs-
schulpflicht. Daflr werden die Auszubil-
denden vom Betrieb freigestellt.

Oft muss ein Berichtsheft gefiihrt werden,
das auch als Zugangsvoraussetzung flr
die Abschlussprifung gilt.

Weitere Informationen

Auf den Seiten der Bundesagentur fur Ar-
beit (www.berufenet.de) und der Industrie-
und Handelskammer (www.leipzig.ihk.de/
topjob) gibt es weitere Infos.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: BELINDA REG’N / LAV
BILD: COREPICS / FOTOLIA.COM
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Ausbildung in der Region
Wir bilden aus:

Zerspanungsmechaniker

Fachrichtung Drehen und Frasen
Eine abwechslungsreiche Ausbildung fir junge Leute mit Realschulabschluss,
technischem Versténdnis und Interesse am Metall- und Maschinenbau.
Wir freuen uns auf lhre aussageféhige Bewerbung mit den letzten 2 Zeugnissen.

—

METALL- & MASCHINENBAU GmbH OSCHATZ

BahnhofstraBe 37 ¢ 04758 Oschatz e Tel. (03435) 98 62 89-0
Fax: (03435) 62 29 60 ¢ E-Mail: info@maschinenbauoschatz.de

Wir bilden aus:

staatlich anerkannte

Altenpfleger/in

Beginn: ab 1. September

Dauer: 3 Jahre

Zulassungsvoraussetzungen:

1. Realschulabschluss

2. Hauptschulabschluss plus 1 Jahr
Berufsvorbereitungsjahr

3. Abitur/Fachhochschulreife

Weitere Infos unter:
Prof. Dr. Junker, Dr. Vof3, Frau Schirmer
Angerstrafle 42 E ¢ 04177 Leipzig-Lindenau * Tel. 0341 4229754
www.universum-akademie.de

Die Antwort liegt nah: Dank Bonus und Wabhltarifen sichern sich
Berufsstarter mit der IKK classic Vorteile von bis zu 500 €.

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen

IKK-Jugendberaterhotline: 0800 455 8888. Oder auf www.ikk-classic.de

Auch 2012: Kein Zusatzbeitrag

(iKKclassic

Da fiihl ich mich gut.



Tipps

Vereint: Theorie und Praxis

Ein duales Studium kombiniert praktische Ausbildung und Studium

Fachhochschulen - vereinzelt auch Universitdten — bieten insbesondere in Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Wirt-
schaftsinformatik und in den Ingenieurwissenschaften ein Modell an, das eine Alternative zum herkémmlichen Weg ist.
Statt ,,Erst Lehre, dann Studium® lautet das Konzept des ausbildungsintegrierenden Studiums ,,Lehre plus Studium®. Sie
erhalten also neben dem Hochschulabschluss das Abschlusszeugnis (liber die Berufsausbildung. Voraussetzung fiir diese
Form des Studiums ist immer auch ein abgeschlossener Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen.

Die Entscheidung
Erst Lehre, dann Studium?

Wer mit dem Gedanken spielt, vor dem Stu-
dium eine betriebliche Berufsausbildung
zu machen, sollte genau abwéagen. Die
Vorteile liegen auf der Hand: Bereits nach
maximal drei Jahren hat man einen ersten
Abschluss in der Tasche. Erfahrungen und
Kenntnisse aus der Praxis sind hilfreich
beim anschlieBenden Studium. Und die
Doppelqualifikation kann die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt verbessern.

Jedoch sollte man auch bedenken, dass
eine Lehre plus ein anschlieBendes Studi-
um eine insgesamt lange Ausbildungszeit
ergeben. In der Praxis muss man sich dann
gegeniber jlingeren Berufsanfidngern, die
,nur® ein Studium absolviert haben, be-
haupten.

Ob eine Doppelqualifikation die Chancen
tatsachlich verbessert, hangt stark von der
individuellen Kombination aus betrieblicher
Ausbildung und Studium ab.

Lehre plus Studium?

Beim dualen Studium dagegen bilden
Hochschule und Betrieb ein verzahntes
Lernsystem, in dem die Studierenden ziel-
gerichtet und anwendungsorientiert auf die
spatere Berufstétigkeit vorbereitet werden.
Als Absolvent/-in erhalten Sie neben dem
Hochschulabschluss, zum Beispiel Bache-
lor of Engineering, ein Abschlusszeugnis
Uber die Berufsausbildung, beispielsweise
als Chemielaborant/-in, Werkzeugmacher/
-in oder Industrie-Mechaniker/-in. So ha-
ben Sie aufgrund des kombinierten Theo-
rie- und Praxiswissens gute Chancen in
der Berufswelt.

Vorteil eines ausbildungsintegrierenden Stu-
diums ist auBerdem, dass die verhaltnisméa-
Big lange Gesamtausbildungszeit von zwei
hintereinander absolvierten berufsqualifizie-
renden Ausbildungen durch die besondere
Struktur und Organisation verkurzt wird.

Voraussetzung ist immer ein abgeschlos-
sener Ausbildungsvertrag mit einem Unter-
nehmen. Fir Ihre betriebliche Ausbildung
erhalten Sie eine Vergltung.

Teilweise wird neben dem Studium an der
Hochschule auch eine praktische Ausbil-
dung im Unternehmen absolviert, die nicht
zu einem Ausbildungsabschluss fihrt.
Dabei handelt es sich ebenfalls um ein in
seinen theoretischen und praktischen An-
teilen eng verzahntes duales Studium, das
sich unmittelbar an die Schulzeit anschlie-
Ben kann.

Durchhalten!

Klar muss jedoch sein, dass lhnen in ei-
nem dualen Studiengang nichts geschenkt
wird. Gefragt sind Mobilitdt und Flexibili-
tat: Hochschule und Betrieb befinden sich
maoglicherweise nicht in rdumlicher Néhe.
Unter Umstanden muissen Sie sich im Ta-
gesrhythmus auf die jeweils andere Umge-
bung einstellen.

Wenn andere Semesterferien haben, arbei-
ten Sie im Betrieb oder haben in der Be-
rufsschule die Schulbank zu driicken.

Anbieter finden

Zahlreiche Hochschulen, meist Fachhoch-
schulen, bieten ausbildungsintegrierende
Studiengénge an.

In welchen konkreten Fachern und an wel-
chen Hochschulen ein Studium plus Leh-
re moglich ist, kdnnen Sie beispielsweise
mit der ,,Erweiterten Suche” im Internet auf
www.studienwahl.de herausfinden.

Das Fazit

Ausbildungsintegrierende  Studiengénge
sind ein ideales Angebot flr all diejenigen,
die sowohl theoretische als auch praktische
Interessen haben und betont anwendungs-
bezogen ausgebildet werden méchten. Sie
kénnen sozusagen zwei Fliegen mit einer
Klappe schlagen.

Allerdings sind groBe Lernbereitschaft und
viel Engagement vonndten.

Weitere Informationen

Die Website www.ausbildungplus.de gibt
einen aktuellen bundesweiten Uberblick
Uber mehr als 680 ausbildungsintegrie-
rende und duale Studienangebote von
Fachhochschulen, Universitaten, Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademien sowie
Berufsakademien, zudem ausfihrliche
Informationen zu Inhalten und Ablaufen.
Wichtige Adressen und zustandige An-
sprechpartner werden dort ebenfalls ge-
nannt.

Auf www.studienwahl.de, einer Website
der Bundesagentur fir Arbeit, werden alle
Studienformen ausfihrlich erlautert und
ebenfalls viele nitzliche Tipps gegeben.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV
BILD: ERWIN WODICKA, BY-STUDIO / FOTOLIA.COM



Angebote

ENTDECKEN SIE UNSERE Wir bilden aus zum
VIELFALTIGEN ANGEBOTE. [iP/Ywmpirsgsy

A mechaniker!
"‘" / Bewerbung bitte an:
, Kattner Stahlbau GmbH
GewerbestrafBe 8, 04758 Oschatz

PEUGEOT . ' .
Gewerbegebiet Liebschutzberg

Tel.: 03435/ 66 62-0 Fax: 66 62-23

www.Kattner-Stahlbau.de

MOTION & EMOTION

WWW.PFUHL.PEUGEOTHAENDLER.DE




Tipps

Mit einem Klick zum Wunschberuf

Schnell und bequem: die Ausbildungsplatzsuche via Internet

Bequemer und aktueller geht es nicht: Ob allein oder gemeinsam mit Freunden - die Suche nach freien Lehrstellen oder
detaillierten Informationen zum Wunschberuf ist online méglich. Die Internetseiten der Arbeitsagentur, der Industrie- und
Handelskammer zu Leipzig sowie der Handwerkskammer zu Leipzig bieten zukiinftigen Auszubildenden Einblicke in die
Lehrstellenangebote, zeigen Anforderungsprofile fiir die Berufsbilder sowie Verdienstméglichkeiten und benennen kom-
petente Ansprechpartner, die auf der Suche nach dem Traumberuf behilflich sind. Mausklicks, die sich lohnen!

www.ich-bin-gut.de

Mit dieser Ausbildungsoffensive richtet die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) den Blick auf
zukiinftige Auszubildende. Die Kampagne ,lch bin gut® soll helfen, Talentprofile junger
Menschen zu schéarfen und Féhigkeiten zu entdecken.

Die BA Iadt Schulabgénger ein, sich unter www.ich-bin-gut.de Gber Ausbildungsmdglich-
keiten und Berufe zu informieren. Die ,Ich bin gut“-Community bietet einen unterhaltsa-
men Einstieg in das Beratungsangebot der BA. Noch nie gab es so viele Mdglichkeiten!
Unten auf der Seite findet |hr auch Links zu planet-beruf.de und abi.de, die viele weitere
Informationen enthalten. Viel Erfolg bei der Suche.

www.ich-kann-etwas.de

Es gibt rund 150 Handwerksberufe, knapp 100 davon werden von den Unternehmen in der
Region ausgebildet. Die Jugendseite des s&chsischen Handwerks www.ich-kann-etwas.
de bietet eine Ubersicht freier Lehrstellen sowie Informationen (iber Ausbildungsinhal-
te. Wer sich also fur einen handwerklichen Beruf interessiert, ist hier richtig. Unter dem
Link ,Freie Lehrstellen® sind aktuelle Angebote, Informationen zum Berufsbild und die
Ansprechpartner zu finden.

Im Weiteren sind die Webseiten www.hwk-leipzig.de und www.handwerk.de sehr emp-
fehlenswert.

www.leipzig.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer zu Leipzig hat freie Lehrstellen zu besetzen. Das An-
gebot ist groB und der Traumberuf vielleicht schon in greifbarer Nahe. Auf der Internet-
seite www.leipzig.ihk.de kommt man Uber den Link ,,Schiler, Azubis und Studenten” auf
die Seite Standort Leipzig — Thema Ausbildung. In der rechten Spalte geht es dann zur
Lehrstellenbdrse. Hier einfach auf www.leipzig.ihk.de/lehrstellenbérse klicken, und schon
kann die gezielte Suche beginnen. Die Internetseite ist eine Plattform flr Lehrberufe in den
Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistungen.

Unter www.leipzig.ihk.de/topjob gibt es Tipps rund ums Thema Ausbildung.

www.leipziger-rundschau.de

Der Leipziger Anzeigenblatt Verlag bietet mit seiner Broschire ,,AZUBIS gesucht!* allen
Ausbildungsuchenden einen informativen Wegweiser zur Berufswahl — immer mit zahlrei-
chen topaktuellen Angeboten vom Lehrstellen- und Ausbildungsmarkt.

Auf unseren Seiten im Internet steht die komplette fiinfte Ausgabe des Magazins
»AZUBIS gesucht!“ ab sofort kostenlos im pdf-Format zur Ansicht beziehungsweise
zum Download bereit.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV



Universitatsklinikum
Leipzig

Anstalt 6ffentlichen Rechts

Gesundheitsfachberufe mit Zukunft

Mut zur Verantwortung ist eine Schlisselqualifikation in einem Gesundheitsfachberuf. Denn schlielich hat man es hier immer mit
Menschen zu tun, die die Hilfe eines Anderen bendtigen. Die Schilerinnen und Schiiler der Medizinischen Berufsfachschule des Univer-
sitatsklinikums Leipzig (MBFS) lernen daher vor allem, in komplexen Situationen die Lage zu analysieren, die richtige Entscheidung zu
treffen und kompetent zu handeln. Deshalb gehéren ein starkes Verantwortungsgefihl und die Fahigkeit, die eigenen Stérken und
Schwéchen einzuschétzen, zu den wichtigsten Eigenschaften eines jungen Menschen, der einen der acht Ausbildungsberufe erlernen
mdchte.

Ein Beruf im Gesundheitsbereich erfordert die Bereitschaft zu lebenslangem Lernen, denn die Innovationsgeschwindigkeit ist in diesen
Berufen enorm. Die Halbwertszeit medizinischen Wissens liegt bei etwa drei Jahren. Und genau das macht diese Berufe so spannend.
Hinzu kommt der Umgang mit Menschen und die tagliche Gewissheit, einen Beruf auszuiben, in dem man etwas bewirken kann.
Gesundheitsfachberufe sind Berufe mit Zukunft, denn auf Grund der Bevélkerungsentwicklung in Deutschland wird der Bedarf an gut
ausgebildeten und engagierten Fachkraften in den kommenden Jahren weiter steigen. Die Medizinische Berufsfachschule des
Universitatsklinikums Leipzig stellt sich diesem Bedarf. Hier erlernen 750 junge Menschen einen von acht Gesundheitsfachberufen. Mit
einer Uber sechzigjdhrigen Tradition gehdrt sie zu den gréBten beruflichen Bildungseinrichtungen dieser Art in Sachsen.

Wir bieten eine qualifizierte und innovative Ausbildung in verschiedenen Fachrichtungen an.

Vertragsabschluss mit dem Vertragsabschluss mit der Berufsfachschule
Universitatsklinikum Leipzig ASR: am Universitatsklinikum Leipzig AGR:
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege, Hebammen Digtassistenz, Physiotherapie, Orthoptik,

Medizinisch-technische Laboratoriumsassistenz,
Medizinisch-technische Radiologieassistenz

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzungen: - mindestens Realschulabschluss
- physische und psychische Eignung
- gute schulische Leistungen
- evil. ein Praktikum im Wunschberuf

Vergiitung: - im Vertrag mit dem Universitatsklinikum erhélt die/der Auszubildende eine Vergiitung nach
Haustarifvertrag

- im Vertrag mit der Berufsfachschule erhalt die/der Auszubildende keine Vergitung
Schulgeld: wird nicht erhoben
Ausbildungsférderung: gemdf Bundesausbildungsférderungsgesetz (Bafég-berechtigt - Schiler-BaféG)

Die Medizinische Berufsfachschule ermdglicht Interessenten durch ihre zentrale Lage in der Richterstrafle 9-11, 04105 Leipzig, die
Form der kostenfreien Ausbildung und das Angebot von Wohnheimplatzen eine Ausbildung, die so in Leipzig einmalig ist.

Berufsfachschiler mit Abitur kénnen sich zudem fir ein begleitendes Bachelor-Studium an der Universitat Halle-Wittenberg in der
Fachrichtung "Gesundheits- und Pflegewissenschaften" bewerben.

Neugierig? Dann informieren Sie sich unter www.mbfs.uniklinikum-leipzig.de und bewerben Sie sich um einen
Ausbildungsplatz in einem Zukunftsberuf.




Anlagenmechaniker/-in

Berufe

Spezialisten in der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Anlagenmechaniker/-innen fiir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik planen und installieren versorgungstechnische An-
lagen und Systeme. Sie warten diese auch und setzen sie instand. Hauptséchlich arbeiten sie in Klempnereien, Instal-
lationsbetrieben oder bei Heizungs- und Klimaanlagenbauern. Dartiber hinaus gibt es Beschéaftigungsmaéglichkeiten bei
der Montage von Solar- oder Regenwassernutzungsanlagen, bei Hausmeisterdiensten oder bei technischen Wartungs-

diensten.

Dauer der Aushildung

42 Monate (32 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Arbeitsablaufe planen

— Prif- und Messmethoden

— bauphysikalische, baudkologische und
wirtschaftliche Rahmenbedingungen

— Installation von Baugruppen und
Komponenten

— Herstellung elektrischer Anschlisse

— Montage von Rohrleitungen, Kanélen,
Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen sowie ver-
sorgungstechnischer Anlagen und
Systeme

— Durchfihrung von D&mm-, Dichtungs-
und SchutzmaBnahmen

— Wartung technischer Gerate

— Fertigen von Bauelementen und
Baugruppen

— Ausstattung von Sanitarraumen

— Einbinden und Einstellen von Kompo-
nenten der Heizungsregelung

— Installation von Anlagen zur Trink-
wassererwdrmung oder Brennstoffver-
sorgung sowie Montieren von raumluft-
technischen Anlagen

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten bei
einem Ausbildungsverhéltnis entstehen,
wie der Ausbildungsbetrieb organisiert ist,
welche UmweltschutzmaBnahmen zu be-
achten sind und wie Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften angewendet
werden.

Ausbildungsorte

Anlagenmechniker/-innen in der Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik werden im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschu-
le ausgebildet.

Typische Einsatzgebiete sind Wohn- und
Geschéftsgebaude, Betriebsgeb&ude, Funk-
tionsgebdude und -anlagen sowie Infra-
struktur- und Industrieanlagen. Da einige
Handwerksbetriebe nicht alle Ausbildungs-
inhalte vermitteln kénnen, verlagern sie Teile
der Ausbildung in andere Betriebe oder auch
in Uberbetriebliche Ausbildungsstatten.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Die Ausbildung ist auch an schulischen Bil-
dungsstétten in Vollzeit mdglich.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorausgesetzt.

Betriebe stellen Uberwiegend angehende
Anlagenmechaniker/-innen fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik mit Haupt-
schulabschluss oder mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhé&ngig. Die nachfolgenden An-
gaben dienen der Orientierung und zeigen
die durchschnittliche Ausbildungsvergi-
tung in den neuen Bundeslandern.

1. Lehrjahr: 458 Euro
2. Lehrjahr: 492 Euro
3. Lehrjahr: 554 Euro
4. Lehrjahr: 609 Euro

Wer die Ausbildung in vollzeitschulischer
Form absolviert, erhalt keine Ausbildungs-
vergltung.

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM OKTOBER 2010)

Weitere Informationen

Ausflhrlichere Informationen gibt es auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Peter Richter,
Tel. 0341 2188-361, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: TANJA KLEEMANN / LAV
BILD: Z/ FOTOLIA.COM



AZUBIS gesucht! Angebote

Elettra P e Drole!

(et

Kommt zu uns und werdet

Elektroniker fur Gebaudetechnik!
Unsere Monteure warten auf euch!

Unsere Teams sind auf Baustellen
deutschlandweit prasent; Hast Du momentan

schon einen Plan?
-

schaut mal rein, was wir alles bieten!

Bewer bungen bitte an:

Elektroanlagen GmbH Penig
Flinschstral3e 44— 46, 09322 Penig

Telefon 037381 934-0

Fax 037381 934-40

E-Mail info@el ektra-penig.de

Internet  www.elektra-penig.de

Mach was mit Zukunft.

Deine Chance
ist orange.

Wir bilden euch aus in

Altenpflege, Design, Erziehung,
Informatik, Kosmetik, Physiotherapie,
Wirtschaft u.v.m.

Bernd-Blindow-Schulen Leipzig

Comeniusstralle 17 | 04315 Leipzig
www.blindow.de




Berufe

Augenoptiker/-in

Erste Adresse bei der Suche nach der richtigen Brille

Augenoptiker/-innen kennen die geeignete Sehhilfe fiir jeden Zweck, ob fiir den Sport, als Sonnenschutz oder fiir den
Computer-Arbeitsplatz. Im Optikfachgeschéft stehen sie den Kunden beratend zur Seite und helfen ihnen, die geeig-
neten Glédser und Brillengestelle auszuwéhlen. Sie fiihren Sehtests durch, um Art und Grad einer Fehlsichtigkeit zu
ermitteln, und fertigen die passgenaue und individuelle Brille an. Neben Neuanfertigungen fiihren sie auch Reparaturen
durch. AuBer Brillen und Kontaktlinsen verkaufen Augenoptiker auch optische Geréte wie Fernglaser.

Dauer der Aushildung
36 Monate (3 Jahre)

Auszubildende koénnen nach Anhérung
durch die Ausbildenden und die Berufs-
schule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit
zur Gesellenprifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.
Die Verkirzungsdauer betragt meist sechs
Monate.

Inhalte (Auswahl)

— Auswahl von Einstarken-, Mehr-
starken- und Gleitsichtglasern nach
optischen Eigenschaften

— Messung der optischen Wirkung von
Mehrstarken- und Gleitsichtgldsern

Langen- und Winkelmessungen
Werkstilicke maB- und formgenau
schneiden, brockeln und schleifen
Spanen und Flgen, Werkstlicke mit
handgefiihrten und ortsfesten Maschi-
nen auf MaB- und Formgenauigkeit
schleifen und frasen

Rillen, Bohren, Kerben und Polieren
von Glasern

Montage von Glésern

Unterscheidung prismatischer Brillen-
glaser, Film- und Schutzglaser
Endanpassung von Brillen
Kundengesprache fuihren
WerbemaBnahmen und Waren-
prasentationen

Buchungsunterlagen anfertigen und
Belege kontieren

Wirkungsweise und Eigenschaften von
Kontaktlinsen

Brillenreparatur

Bereitstellung von Arbeitsplatzeinrich-
tungen, Halbzeugen, Werksttcken,
Werkzeugen, Prif- und Messzeugen
sowie Hilfsstoffen

Ausbildungsorte

Augenoptiker/-innen werden im Ausbil-
dungsbetrieb und in der Berufsschule aus-
gebildet.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen Uberwiegend ange-
hende Augenoptiker/-innen mit einem mitt-
leren Bildungsabschluss ein.

Eine Starthilfe zum Ausbildungszugang bie-
tet die betriebliche Einstiegsqualifizierung
(EQ). Gute Noten in Mathematik, Physik
und Biologie sowie handwerkliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten sind von Vorteil.

Vergiitung

Die Ausbildungsvergitung ist branchen-
abhangig. Die nachfolgende Tabelle dient
der Orientierung. In der Praxis kénnen die
Betrdge abweichen.

1. Lehrjahr: 256 bis 447 Euro
2. Lehrjahr: 307 bis 499 Euro
3. Lehrjahr: 409 bis 575 Euro

QUELLE: BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
»TARIFAUSWERTUNG - TARIFVERTRAGLICHE AUSBILDUNGS-
VERGUTUNGEN* (STAND VOM JANUAR 2011)

Weitere Informationen

Mehr Infos gibt es auf www.berufenet.de
sowie bei der Handwerkskammer zu Leip-
zig (Andreas Meyer, Tel. 0341 2188-360, ab.
bb@hwk-leipzig.de, www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV
BILD: CHICKENSTOCK / FOTOLIA.COM



perdata

IT nach Mal}

Schon Zukunft hochgeladen?

Die Welt der Informationstechnologie ist vielschichtig und spannend - entdecken und gestalten Sie diese mit!
Werden Sie Teil einer stark wachsenden Branche mit hervorragenden perSPEKTIVEN.
Wir bilden aus — in Jobs mit Zukunft:

ITSystem-Kaufmann/-frau

Fachinformatiker / -in fiir Systemintegration

Duales Studium (BA) — Bachelor of Science / Bachelor of Arts in den Fachrichtungen:
* Informatik

* Mittelstandische Wirtschaft

= Wirtschaftsinformatik

Bewerben Sie sich jetzt bei perdata - einem der fiihrenden mitteldeutschen Full-Service IT-Dienstleister.
lhre Ansprechpartnerin aus dem Personalbereich ist Sindy Zastrow | Telefon +49 341 35522-301.
Mehr Informationen finden Sie unter: www.perdata.de/karriere

perdata.de

perdata Gesellschaft fir Informationsverarbeitung mbH | Martin-Luther-Ring 7-9 | 04109 Leipzig | Telefon +49 341 35522-0 | info@perdata.de

perdata — ein Unternehmen

. .
Stadtwerke LEIpZIg % der Stadtwerke Leipzig Gruppe




Backer/-In

Berufe

Experten fur Brot, Brotchen und leckere Versuchungen

Bécker/-innen stellen Brot, Kleingebéck, Feinbackwaren, Torten und Desserts sowie Backwarensnacks her. Sie arbeiten
sowohl im Nahrungsmittelhandwerk als auch in der Nahrungsmittelindustrie, beispielsweise in GroBbéckereien. Beschéf-
tigung finden Bécker/-innen dariiber hinaus in Spezial- und Didt-Béckereien sowie in gastronomischen Einrichtungen

und im Catering-Bereich.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Lesen von Rezepten und Vorbereitung
von Arbeitsablaufen

— Aneignung von Wissen zur Lagerung
und Kontrolle von Rohwaren, Halb-
fabrikaten und Fertigerzeugnissen

— Ermittlung des Bedarfs an Arbeits-
material, Festlegen des Zeitaufwandes
und Erstellen der Backzettel

— Aprikotieren und Glasieren von Geback
sowie Anfertigen von Cremes und
Fullungen

— Herstellung von Teegeback, Lebkuchen
und Stollen

— Ansetzen von Vor- und Sauerteigen,
Mischen und Backen unterschiedlicher
Weizen-, Roggen-, Vollkorn-, Schrot-
und Spezialbrote

— Zubereitung von kalten und gefrorenen
SuBspeisen und suBen Eierspeisen

— Entwerfen und Herstellen sowie
Dekorieren und Garnieren von Torten

— Belegen von Backwarensnacks und
Zubereiten von kleinen Gerichten

- Handhabung von Backéfen, Anlagen,
Maschinen und Geraten

— Prasentation von Backwaren im
Verkaufsraum

— Kundenberatung und Durchflhrung von
verkaufsfordernden Aktionen

— Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnik

— Umsetzung von Hygienevorschriften
und MaBnahmen der Qualitatssicherung

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, wie der Betrieb organisiert ist und
wie Angebot, Beschaffung, Dienstleistung
und Verkauf funktionieren und welche Vor-
schriften zum Arbeitsschutz und zur Unfall-
verhiitung zu beachten sind.

Zudem wird aufgezeigt, wie Méglichkeiten
der wirtschaftlichen und umweltschonen-
den Energie- und Materialverwendung ge-
nutzt werden.

Ausbildungsorte

Bécker/-innen werden im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule ausgebildet.
Uberwiegend absolvieren Azubis ihre
Ausbildung in handwerklichen Meisterbe-
trieben, zum Teil auch in Industriebetrie-
ben der Backindustrie. Dabei arbeiten sie
hauptsachlich in der Backstube und im
Verkaufsraum, in groBen Industriebetrie-
ben auch in Fertigungshallen.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorausgesetzt.
Uberwiegend stellen Ausbildungsbetriebe
angehende Backer/-innen mit Hauptschul-
abschluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhangig. Die nachfolgenden An-
gaben dienen der Orientierung.

1. Lehrjahr: 360 bis 400 Euro
2. Lehrjahr: 420 bis 500 Euro
3. Lehrjahr: 500 bis 600 Euro

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM OKTOBER 2010)

Weitere Informationen

Nahere Infos gibt es auf www.berufenet.
de sowie bei der Handwerkskammer (Peter
Richter, Tel. 0341 2188-361, ab.bb@hwk-
leipzig.de, www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: TANJA KLEEMANN / LAV
BILD: AFRICA STUDIO / FOTOLIA.COM



Deichmann
bildet aus

im Grol3raum Leipzig

Angebote

Ausbildungsverbund Verkehrsberufe
wir vermitteln Ihnen

betriebliche Ausbildungsplatze zum/zur

Berufskraftfahrer/in
Ausbildungsschwerpunkt Giter- bzw. Personenverkehr

Der Auszubildende schlieBt mit einer Spedition, einem Transport-
bzw. Busunternehmen einen Berufsausbildungsvertrag ab.

> Ausbildungsdauer: 3 Jahre

> die Theorieausbildung
wird in der Berufsschule
durchgefiihrt

> die Praxisausbildung erfolgt im
Ausbildungsbetrieb

> die Uberbetriebliche Ausbildung wird
in der Verkehrsinstitut Leipzig GmbH durchgefihrt
(zum Beispiel: Erwerb LKW- bzw. Busfiihrerschein, Fahr-
und Rangiertraining, Beféhigungsnachweise Gabelstapler,
Gefahrgut und Ladekran, Lehrgang Ladungssicherung,
Vorbereitung auf die Abschlussprifung)

Informationen erhalten Sie unter:

Verkehrsinstitut Leipzig GmbH

Handelsplatz 4, 04319 Leipzig, Tel.: 0341 652269-20
www.verkehrsinstitut-leipzig.de, E-mail: leipzig@verkehrsakademie.de

DEICHMANN

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Was Sie wissen sollten

Sie mdchten eine fundierte Ausbildung als Verkaufer/in, Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel. Sie suchen eine
Firma, die auch nach der Ausbildung weitere, interessante Perspektiven bietet. Sie haben Lust, Neues zu lernen,
Schuhe lassen Sie nicht kalt. Sie wissen, was Sie wollen - einen Job mit Zukunft und viel Raum fur personliches
Engagement in einem wachsenden Unternehmen mit Uber 1.200 Verkaufsstellen in ganz Deutschland.

Was wir lhnen bieten kénnen

Sie lernen bei uns alles, was in einer Filiale passiert und was Sie fur eine fundierte Ausbildung brauchen.

Das meiste in der Praxis, aber vieles auch in betrieblichen Schulungen, zuséatzlich zum Berufsschulunterricht.
Durch Provisionen, Ubertarifliches Urlaubs- und Weihnachtsgeld werden Sie bei DEICHMANN als Azubi
gut verdienen. Und dass Verkaufen Spaf3 macht, werden Sie in unserem erfolgreichen Team erleben.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Bitte bewerben Sie sich unter www.deichmann.com/karriere

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: Deichmann SE, Frau Wadewitz, PetersstralBe 22-24, 04109 Leipzig




Berufe

Dachdecker/-In

Damit alles dicht ist: Spezialisten ohne Hohenangst sind gefragt

Dachdecker/-innen errichten Dacher, bekleiden AuBenwénde zur Warmedammung und dichten Dach-, Wand- und Bo-
denfldchen an Bauwerken ab. Dariiber hinaus warten und reparieren sie Ddcher und Fassadenbekleidungen und setzen
sie instand. Wéhrend der Ausbildung besteht die Méglichkeit zur Spezialisierung in den Fachrichtungen Dach-, Wand-
und Abdichtungstechnik sowie Reetdachtechnik.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Aneignung von Kenntnissen zu Schiefer,
Dachplatten und Schindeln sowie deren
Verarbeitung

— Lesen von Bauzeichnungen und
Verlegeplanen

— Einrichtung und Sicherung einer
Baustelle, bspw. Aufbau von Arbeits-
und Schutzgertsten, Bereitstellung von
Geréaten und Maschinen

— Verlegung von Firstziegeln und -steinen
in Mortel und mit Trockenelementen

— Herstellung von Unterkonstruktionen
far AuBenwandverkleidungen sowie
Holzkonstruktionen fiir Dachstlihle oder
Fachwerkwéande

— Errichtung von Blitzschutzanlagen

— Herstellung und Instandsetzung von
Reetdachern

— Verlegung von Unterspannbahnen und
Einbau von Warmedammstoffen
— Durchfiihrung von Fassadenarbeiten

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten bei
einem Ausbildungsverhéltnis entstehen,
wie der Ausbildungsbetrieb organisiert ist
und welche UmweltschutzmaBnahmen,
Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvor-
schriften beachtet werden muissen.

Ausbildungsorte

Dachdecker/-innen werden im Betrieb und
in der Berufsschule ausgebildet.

Meist sind sie auf Baustellen im Freien tétig,
zum Teil aber auch in betrieblichen Werk-
statten. Wenn Handwerksbetriebe nicht
alle Inhalte vermitteln kdnnen, verlagern
sie Teile der Ausbildung in Uberbetriebliche
Lehrstatten.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorausgesetzt.
Die Betriebe stellen Uberwiegend ange-
hende Dachdecker/-innen mit Hauptschul-
abschluss ein.
Ungeféhr ein Flnftel der Ausbildungsan-
fanger/-innen hat ein Berufsgrundbildungs-
jahr absolviert.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhé&ngig. Die nachfolgenden Be-
trdge dienen der Orientierung und zeigen
die durchschnittliche Ausbildungsvergu-
tung in den neuen Bundesléndern.

1. Lehrjahr: 450 Euro
2. Lehrjahr: 630 Euro
3. Lehrjahr: 875 Euro

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM OKTOBER 2010)

Weitere Informationen

Mehr Informationen zu diesem Berufsbild
gibt es auf www.berufenet.de sowie bei der
Handwerkskammer zu Leipzig (Peter Rich-
ter, Tel. 0341 2188-361, ab.bb@hwk-leipzig.
de, www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: TANJA KLEEMANN / LAV

BILD: SCULPIES / FOTOLIA.COM



Angebote

Wir sind: eines der fithrenden Holzhandelshauser in
Deutschland. Unsere Philosophie verpflichtet
zum Wachstum.

Wir suchen: zum 01.08.2012

Auszubildende/n

Kaufmann/frau
im GroB- und AuBenhandel

Voraussetzung:  Abitur oder bereits abgeschlossene Berufs-
ausbildung

Wir bieten: leistungsgerechte Dotierung, eine solide
Anstellung in einem gesunden, expansiven
Unternehmen.

Bitte richten Sie Ihre schriftlichen Unterlagen an:
Karl Ahmerkamp Leipzig GmbH & Co. KG
Otto-Schmidt-StraBe 12 - 04425 Taucha

Tel. 034298 790-0 - Fax 034298 79050

E-mail: info@ahmerkamp-taucha.de

LSF ist ein mittelstandisches Unternehmen und
fertigt innovative Produkte im
Maschinen- und Anlagenbau,
die weltweit geliefert werden.

Wir suchen dich und
bieten eine Ausbildung
zum

Industriemechaniker
mit Perspektive.

Voraussetzungen:

— gute schulische Leistungen,
besonders in den Fachern
Englisch, Mathematik u.
Informatik

— handwerkliches Geschick u.
technisches Verstandnis

— Engagement u. Teamfahigkeit

Flhlst du dich angesprochen,
dann sende Deine aussage-
fahigen Bewerbungsunterlagen
per

E-Mail an: info@Isf-maschinen.de
www.lsf-maschinen.de




Erzieher/-In

Berufe

Verantwortungsbewusste Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Erzieher/-innen sind vor allem in der vorschulischen Erziehung, in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der Heimerzie-
hung tétig. Erzieher/-innen beobachten das Verhalten und Befinden der Kinder, die sie férdern und betreuen, analysieren
die Ergebnisse nach pddagogischen Grundsétzen und beurteilen Entwicklungsstand, Motivation oder Sozialverhalten. Zu
Eltern beziehungsweise Erziehungsberechtigten halten sie engen Kontakt und stehen diesen informierend und beratend

zur Seite.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

Wéhrend des theoretischen und praktischen
Unterrichts lernt man beispielsweise:

— welche Erziehungsziele und -maB-
nahmen es gibt

— wie man die Kompetenzen, Entwick-
lungsmdglichkeiten und Bedurfnisse
von Kindern und Jugendlichen erkennt

— wie man Erziehung, Bildung und Be-
treuung plant, durchfiihrt, dokumentiert
und auswertet

— wie zwischenmenschliche Beziehungen
entstehen und sich verédndern

— wie man in Konfliktsituationen Unter-
stltzung leistet

— welche psychologischen Verdnderun-
gen in der Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen auftreten und wie man
darauf eingeht

Ausbildungsorte

Erzieher/-innen erwerben das notige Wis-
sen in Fachschulen, Berufsfachschulen,
Berufskollegs und &hnlichen Bildungsein-
richtungen.

Praktika finden in verschiedenen sozialpa-
dagogischen Einrichtungen statt, so zum
Beispiel in Kindergérten, Krippen, Horten,
Tagesstéatten, Heimen, Freizeiteinrichtun-
gen oder Einrichtungen fiir Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen.

Voraussetzungen

Fir diese Ausbildung wird in den meisten
Fallen ein mittlerer Bildungsabschluss vo-
rausgesetzt.

Vergiitung

Der Besuch von schulischen Einrichtungen
wird nicht vergtitet. Der berufspraktische
Teil kann vergutet werden.

Wird der flr die Ausbildung erforderliche
Praxisanteil im Rahmen der beruflichen Ta-
tigkeit absolviert, erhalten die Teilnehmer/
-innen eine dementsprechende Vergltung.
Wird das erforderliche Berufspraktikum in
kommunalen Einrichtungen oder in Ein-
richtungen von Tragern, die sich an deren
tarifliche Vereinbarungen anlehnen, ab-
geleistet, wird es mit einem monatlichen
Praktikumsentgelt vergitet.

Ausbildungskosten Fir die Ausbildung
kdnnen Kosten anfallen, insbesondere
Lehrgangsgebiihren oder Schulgeld (vor
allem an privaten Bildungseinrichtungen)
sowie Aufnahme- und Prifungsgebtihren.
Fir den theoretischen Unterricht entste-
hen Lernmittelkosten. Fir die praktische
Ausbildung wird Berufskleidung benétigt.
Auch Fahrtkosten und Kosten fiir auswarti-
ge Unterbringung kénnen entstehen.

Férderungsmaéglichkeiten  Schiler/-in-
nen, die an einer berufsbildenden Ausbil-
dung teilnehmen, kénnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen eine Férderung nach
dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) in Anspruch nehmen.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de gibt es zur Ausbil-
dung des/r Erziehers/-in weitere Informa-
tionen. Viel Wissenswertes finden Sie auch
auf der Seite www.sachsen-macht-schule.
de im Internet.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV
BILD: MONKEY BUSINESS / FOTOLIA.COM



Angebote

Praxisorientiert.

Wissenschaftlich
begrindet.
Fortbildung in Bestform.

Denken Sie an lhre berufliche Zukunft!
Informieren und bewerben Sie sich schon
jetzt fiir das Ausbildungsjahr 2012/13

Aufstiegsweiterbildung fiir einen Traumberuf

Erzieher/-in mit Zusatzqualifikation
zum Kreativitdtspddagogen

Basisberuf fiir alle Sozial- und Pflegeberufe,
anschl. Erzieherausbildung bei uns méglich

Sozialassistent/-in mit AKL-Paket

Wir freuen uns auf Interessenten:
AKL, Braunstralle 18, 04347 Leipzig; Tel: 0341 30877615

Azubi- und Studientage auf der Leipziger Messe, Halle 5,
Stand Nr. 150a am 04./05.11.2011

www.bip-akademie.de

We want
you!

Wir sind ein international erfolgreiches
Unternehmen der Automatisierungs-
technik mit iiber 735 Mitarbeitern

an diversen Standorten. Schwerpunkt
unserer Tatigkeit sind Komplettlosungen
von der Softwareentwicklung iiber die
Inbetriebnahme bis zum Service fiir
Industrie, Landwirtschaft, Gebdaude und
Neue Energien.

Fiir die Ausbildung 2012 suchen wir am
Standort Doberschiitz

Elektroniker/innen

der Fachrichtungen Energie-/Gebaude-
technik sowie Automatisierungstechnik

Mechatroniker/innen

Bachelor of Engineering
Elektrotechnik (m/w)

Jetzt bewerben:

SCHULZ Systemtechnik GmbH - Thomas Wejda
An der Miihle 4 - 04838 Doberschiitz

Tel.: 034244 541-0 - thomas.wejda@schulz.st

www.schulz-gruppe.st Wir bauen Losungen.

Gesundheits- und
Sozialberufe mit Zukunft!

Kindel"pﬂeger/in staatlich geprift

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

SOZiCIlCISSiSfeIﬂ'/in staatlich geprift

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss

ErZieher/in staatlich anerkannt

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Voraussetzung: Realschulabschluss und fir den
Bildungsgang férderlicher Bildungsabschluss von
mindestens 2 Jahren

Difﬂ'ClSSiS'l'enf/in staatlich geprift

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss

Euro-Schulen Altenburg
Muinsaer Strale 33 ¢ 04600 Altenburg
Telefon 03447 310630

info@es.altenburg.eso.de
www.altenburg.eso-berufsfachschulen.de

Alienpfleger/in staatlich geprift

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss

Euro-Schulen Gera
Beethovenstrafle 17 ¢ 07548 Gera
Telefon 0365 773360

info@es.gera.eso.de

www.gerad.eso-berufsfachschulen.de

VERANSTALTUNGSTERMINE TAG DER OFFENEN TUR
e Samstag, 12.11.2011 09:00 — 13:00 Uhr

* Samstag, 28.01.2011  09:00 - 13:00 Uhr

* Samstag, 31.03.2011 09:00 - 13:00 Uhr

* Samstag, 12.05.2011  09:00 — 13:00 Uhr

Unsere Mitarbeiter beraten Sie gern von Montag — Freitag in
der Zeit von 08:00 bis 15:00 Uhr und nach Vereinbarung.
Mitglied der Qualitétsgemeinschaft Euro-Schulen Organisation




Berufe

Fachangestellte/r
fur Arbeitsforderung

Fachangestellte fiir Arbeitsférderung erbringen interne und externe Dienstleistungen in den Agenturen fiir Arbeit sowie
in Jobcentern. Dort klédren sie unter anderem die Anliegen der Ratsuchenden, erteilen Auskiinfte und wirken bei der Aus-
bildungs- und Arbeitsvermittlung mit. Voraussichtlich zum 1. August 2012 tritt eine neue Ausbildungsordnung in Kraft, die
der Kundenorientierung mehr Gewicht geben soll. Die geplante Abschluss- beziehungsweise Berufsbezeichnung lautet
dann ,Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen®.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Vertrautmachen mit den Besonder-
heiten bei der Beratung und Vermittlung

- Uberblick liber die finanziellen Leistun-
gen der aktiven Arbeitsforderung

— Einblick in die Organisation der Ein-
gangszone und das Zusammenspiel
der Organisationseinheiten des
Kundenzentrums

— EinfUhrung in die zur Anwendung
kommenden IT-Verfahren

— Kommunikation und Kooperation in
der Arbeitsgruppe

— Einblicke darliber, was der Begriff der
LSermittlung in Arbeits- und Ausbil-
dungsstellen“ umfasst

— Erfassung und selbststandiges Bear-
beiten von Kundenanliegen in der
Eingangszone und in Selbstinforma-
tionseinrichtungen (insbesondere
Berufs-Informations-Zentrum und
Internet-Center), im Antragsservice bzw.
Bearbeitungsbluro, im Arbeitgeber- und
Tréager-Team sowie im Bereich Arbeits-
losengeld Il und Sozialgeld

— EinfUhrung in die Férderungsméglich-
keiten bei der Aufnahme einer selbst-
sténdigen Téatigkeit

— Grundsatze der Berufsberatung bei
Jugendlichen unter 25 Jahren

— Erwerb von Kenntnissen Uber die Arten
von Entgeltersatzleistungen

— Unterweisung in die Regelleistungen
des Sozialgesetzbuches Il und Il (SGB
Il bzw. SGB IlI)

— Fuhren persoénlicher und telefonischer
Kundengespréache und Kenntnisse, was
dabei zu beachten ist

— Know-how zur Vermittlung besonderer
Personengruppen

— Erwerb von Kenntnissen Uber die Hohe
von Arbeitslosengeld bei Arbeitslosig-
keit und zu Fristen, nach deren Ablauf
Anspriiche erléschen

— Erwerb von Wissen zur Realisierung von
Erstattungsanspriichen

— Bedeutung des Controllings fur die
tégliche Arbeit

— Einblicke in die Funktionsweise der
Arbeitsvermittlung durch private Unter-
nehmen

Dariiber hinaus beschéaftigen sich die Aus-
zubildenden mit den rechtlichen Grundla-
gen des Beratungs- beziehungsweise Ver-
mittlungsangebots.

Zusatzlich wird Unterricht in Wirtschafts-
und Sozialkunde erteilt.

Ausbildungsorte

Fachangestellte fur Arbeitsférderung wer-
den im Ausbildungsbetrieb und in der Be-
rufsschule ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren sie ihre Aus-
bildung in Agenturen flr Arbeit, teilweise
auch in den Jobcentern. Dabei sind sie
zum Beispiel in Blrordumen oder Service-
Bereichen tatig. Im Rahmen von Hospita-
tionen haben sie beispielsweise auch in der
Registratur oder der Poststelle zu tun.

Die praktische Ausbildung wird durch Lehr-
gange im BA-Bildungsinstitut erganzt.

Voraussetzungen

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe tUberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

Vergiitung

Die Auszubildenden erhalten eine monat-
liche Ausbildungsvergitung, deren Hoéhe
tarifvertraglich festgelegt ist.

1. Lehrjahr: 687 Euro
2. Lehrjahr: 753 Euro
3. Lehrjahr: 850 Euro

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM 1. MARZ 2011)

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur fir Arbeit, gibt es
zur Ausbildung des/r Fachangestellten fur
Arbeitsférderung ausfihrlichere Informati-
onen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: HEIKO BETAT / LAV
BILD: PHOTO AMBIANCE / FOTOLIA.COM



Angebote

Aus- und Weiter-
bildungsmaglichkeiten
sowie Stellenangebote
finden Sie immer aktuell
mittwochs in der

Leipziger Rundschau

und sonntags im

Sachsen Sonntag

www.otema.de

Als Haupthandler der Marken DAF, New Holland, JCB und FIAT
suchen wir fur das Ausbildungsjahr 2012 Auszubildende m/w
in folgenden Bereichen:

e Kraftfahrzeugmechatroniker
Nutzfahrzeugtechnik

e Mechaniker fiir Land- und
Baumaschinentechnik

e Fahrzeugbauer

e Lagerist

e Biirokauffraul
-mann

Schriftl. Bewerbungen bitte an:

OTEMA Grimma GmbH
August-Bebel-Str. 19 ¢
04668 Grimma

OTEMA GmbH Leipzig
Karl-Pieper-StraBe 4
06231 Bad Diirrenberg

Bist Du é-Klasse?

L= Sparkasse
Leipzig

DuhastSpalt am Umgang mit Menschen?
Und Du willst einen Beruf, der Dir jede
Menge Maglichkeiten bietet? Primal!
Denn die Sparkasse Leipzig bietet Aus-
bildungsplatze.




Berufe

Fachkraft fur Lagerlogistik

Damit die Ware unbeschadet ans Ziel gelangt

Fachkrifte fiir Lagerlogistik schlagen Giiter um, lagern sie fachgerecht und wirken bei logistischen Planungs- und Orga-
nisationsprozessen mit. In allen Branchen kommen sie zum Einsatz. Infrage kommen dabei alle Betriebe, die liber eine
Lagerhaltung verfiigen. Kiinftige Fachkréfte fiir Lagerlogistik absolvieren eine dreijahrige Ausbildung, die von Industrie
und Handel angeboten wird. Auch eine schulische Ausbildung ist méglich.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Unterscheidung und Handhabung von
Gutern nach Beschaffenheit und Ver-
wendung

— Kenntnisse zur quantitativen und qua-
litativen Kontrolle von Gitern sowie
zur Erfassung von Eingangsdaten und
Erstellung von Fehlerprotokollen

— Erlernen der Auszeichnung und Sortie-
rung von Gutern sowie der Bildung von
Lager- und Verkaufseinheiten

— Prifungsvorgange anhand der Begleit-
papiere unter Berticksichtigung von
Zoll- und Gefahrgutvorschriften

— Normen, MaBe, Mengen- und
Gewichtseinheiten

— Umgang mit Arbeitsmitteln zum
Wiegen, Messen und Z&hlen

- Umgang mit Leergut, Verpackungen
und Ladehilfsmittel

— Umsetzung von Arbeitsabldufen nach
betrieblichen Vorgaben und kunden-
orientierte Ausfihrung von Arbeitsauf-
tragen

— Kennzeichnungen und Symbole

— Anwendung von gesetzlichen und
betrieblichen Vorschriften bei Verpa-
ckung und Transport

— Kontrolle von Auftragsunterlagen und
Vorbereitung der Kommissionierung

— Erstellung eines Tourenplanes

— Berechnung, Auswertung und Doku-
mentation von Lagerkennzahlen

— Disponierung von Lade- und Transport-
hilfsmitteln

Ausbildungsorte

Fachkrafte flir Lagerlogistik werden im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschu-
le ausgebildet.

Auszubildende absolvieren ihre Ausbildung
in Industrie-, Handels- und Speditionsbe-
trieben. Meist sind sie in Lagern tatig.

Wer seine Ausbildung an einer schulischen
Bildungsstatte erhalt, absolviert ergédnzend
praktische Unterrichtsanteile.

Voraussetzungen

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

In der Praxis stellen Betriebe Uberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhéngig. Die nachfolgenden Be-
trage dienen der Orientierung und zeigen
die durchschnittliche Ausbildungsvergu-
tung in den neuen Bundeslandern.

1. Lehrjahr: 632 bis 713 Euro
2. Lehrjahr: 688 bis 770 Euro
3. Lehrjahr: 758 bis 844 Euro

Wer diese Ausbildung in vollzeitschulischer
Form absolviert, erhalt keine Ausbildungs-
vergutung.

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM OKTOBER 2010)

Weitere Informationen

Genaueres erfahren Sie im Internet auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Peter Richter,
Tel. 0341 2188-361, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: HEIKO BETAT / LAV

BILD: BERUFENET



Angebote

¢ Elektroniker/in fiir Produktionstechnik

¢ Industriemechaniker/in
Vertiefung Instandhaltung

¢ Industriemechaniker/in

Vertiefung Produktionstechnik ” ,f./f'&rff‘f
¢ Fachlagerist/in
¢ Industriekauffrau/-mann Nutze Deine Chance
und bewirb Dich!
Ausbildungsbeginn: August 2012 A
URSA Deutschland GmbH S sparkasse

FuggerstraBe 1d Leipzig
D-04158 Leipzig

Du hast Spafl am Umgang mit Menschen?

Telefon: +49 (0) 341 5211-144 Und Du willst einen Beruf, der Dir jede
E-Mail: hr-deutschland@uralita.com Menge Moglichkeiten bietet? Dann be-

wirb Dich unter www.s-klasse-azubi.de

Internet: www.ursa.de

Wir bieten fur den Ausbildungsbeginn 06.09.2012
Ausbildungsplatze in den Berufen:

e Chemikant/in
¢ Chemielaborant/in

Gestalten Sie lhre berufliche Zukunft. Haben Sie Mut
und besitzen Sie die Neugier, AkzoNobel fur sich zu ent-
decken.

Wir sind eines der filhrenden Industrieunternehmen der
Welt. Die Akzo Nobel Industrial Chemicals GmbH be=
treibt am Standort Bitterfeld eine moderne Chlor-Alkali-
Elektrolyse nach dem Membran-Verfahren. Mit ca. 70
Mitarbeiter/ innen produzieren wir die anorganischen Ba-
sischemikalien Chlor, Natronlauge, Wasserstoff, Chlor-
wasserstoff, Salzsaure, Bleichlauge und Natriumsulfat.

Lust auf eine Ausbildung bei uns?

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen: Akzo Nobel Industrial Chemicals
GmbH, OT Bitterfeld, Elektrolysestr. 1, 06749 Bitter-
feld-Wolfen

Mehr Informationen erhalten Sie von Frau Maike Holl
T: 03493/7-960-300, E: maike.holl@akzonobel.com

oder www.akzonobel.de
M

Akioﬂobel




Fachkraft fu

Berufe

Ir

Wasserversorgungstechnik

Fachkriéfte fiir Wasserversorgungstechnik gewinnen mithilfe verschiedener Anlagen Rohwasser aus Brunnen, Fliissen
oder Seen und bereiten es zu Trinkwasser auf. Dieses speichern sie in Hochbehéltern und speisen es in das Leitungsnetz
ein. Hauptséchlich liberwachen und steuern sie automatisierte Anlagen in Wasserkraftwerken und anderen Einrichtun-

gen der Wasserversorgung.

Dauer der Ausbildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

Im Ausbildungsbetrieb wird beispielsweise
vermittelt:

— was die Grundlagen der Umweltschutz-
technik sind

— wie 6kologische Kreislaufe funktionieren

— wie mit Hygienevorschriften umge-
gangen wird

— welche betriebsspezifischen Maschinen
und Verfahrenstechniken sowie Mess-,
Steuerungs- und Regelungsmethoden
es gibt und wie sie angewendet werden

— welche Bedeutung Wassergewinnung,
-beschaffenheit und -aufbereitung
haben

- wie Wasser geférdert, gespeichert und
verteilt werden kann

— wie Analysen durchgefiihrt, bewertet
und dokumentiert werden

In der Berufsschule werden folgende The-
men behandelt:

Planen eines Umweltkonzepts
Umgang mit Mikroorganismen
Einsatz von Umweltchemikalien
Betrieb von Rohrleitungssystemen
— Untersuchung von Wasser- und Abfall-
inhaltsstoffen
— Wassergewinnung
— Erstellung eines Hausanschlusses
— Prifung der Wasserbeschaffenheit
— Bedienen und Instandhalten von
Maschinen und Einrichtungen

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten bei
einem Ausbildungsverhaltnis entstehen,
wie der Ausbildungsbetrieb organisiert ist,
welche UmweltschutzmaBnahmen zu be-
achten sind und wie Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften angewendet
werden.

Ausbildungsorte

Fachkrafte flir Wasserversorgungstechnik
werden hauptséchlich bei kommunalen
oder industriellen Wasserwerken, Wasser-
aufbereitungsunternehmen und Pumpsta-
tionen ausgebildet.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

In der Regel stellen Betriebe und Kommu-
nen Uberwiegend Auszubildende mit einem
mittleren Bildungsabschluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur fir Arbeit, gibt es
zur Ausbildung der Fachkrafte flir Wasser-
versorgungstechnik ausfuhrlichere Infor-
mationen. Auch bei der Industrie- und Han-
delkammer zu Leipzig (Christel Schacht,
Tel. 0341 1267-1356, schacht@Ieipzig.ihk.
de, www.leipzig.ihk.de) gibt es Naheres
zum Beruf.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: BELINDA REG’N / LAV
BILD: STEFAN KORBER / FOTOLIA.COM



Angebote

Pierburg Pump Technology GmbH

Pierburg Pump Technology gehért zu den weltweit filhrenden Herstellern
von Wasser-, Ol- und Vakuumpumpen in der Automobilindustrie.
Jahrzehntelange Erfahrung und die umfassende internationale
Kompetenz machen Pierburg Pump Technology zu einem weltweit

kompetenten Entwicklungspartner moderner Automobilhersteller.

Wir suchen flr unseren Standort in Hartha ab September 2012
Auszubildende zum

Mechatroniker (m/w)
Zerspanungsmechaniker (m/w)

Die Ausbildungszeit betragt 3 1/2 Jahre.

Neben einer guten schulischen Leistung ist uns lhre Persénlichkeit
wichtig.

Sie haben technisches Interesse und Versténdnis, sind motiviert und W M = I s
zeigen hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Teamfahigkeit. e r e I g I e

Wenn Sie an einer herausfordernden Aufgabe interessiert sind,

dann bewerben Sie sich direkt online oder senden Ihre vollstandigen d e r O EWA— Fa m i I i e!

Bewerbungsunterlagen an:

Pierburg Pump Technology GmbH Wir suchen engagierte Azubis. Wir suchen Dich!

Petra Krinke
Sonnenstr. 29, 04746 Hartha
Tel. 034328-66 64 08

Petra.Krinke@de.kspg.com Sicherheit! Perspektive! Ein soziales Umfeld! Freunde und Fa-
www.kspg.com milie in der Néhe! Junge Leute von heute sind anspruchsvoll.

Aber wir sind es auch. Zeig, dass Du zu uns passt. Bewirb Dich
jetzt! Werde Mitglied der OEWA-Familie und absolviere eine
Qualitatsausbildung mit Sicherheit und Entwicklungschancen.

* (E E Die OEWA Wasser und Abwasser GmbH gehort zu Veolia Wasser
S‘, CDNIR ) ( | und bietet Berufe mit Zukunft. Als regionaler Partner in der
)—ITEIRNIB)U[RG[ Wasserwirtschaft wollen wir jungen Menschen eine attraktive

Perspektive in ihrer Region aufzeigen.

sucht Ausbildungskrafte zum/zur Fir den Ausbildungsbeginn 2012 suchen wir fiir unsere Stand-

BRAUER/lN UND MALZER/]N orte Leipzig, Débeln, Grimma und Burg engagierte Nachwuchs-

krafte flr folgende Ausbildungsberufe:

und zur
FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK © Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
, , . © Fachkraft fir Abwassertechnik
Fur beide Berufe stellen wir hohe Anspriche an Qualitat, Hygiene und Sauberkeit. Dei-

usbildung findet Uberwiegend in unserer Produktion und Abfullung statt. Die Aus- © Mechatroniker/-in
bildungszeit betragt drei Jahre. Grundvoraussetzung ist ein guter Realschulabschluss.

Far Brauer/Malzer/in ist die allgemeine Hochschulreife winschenswert. © Elel(troniker/-in flr Betriebstechnik
AuBerdem solltest Du folgende Werte mitbringen: * © Biirokauffra u/-ma nn

Informiere Dich Uber uns und unsere Berufe im Internet oder
absolviere ein Schnupperpraktikum.

% Mut zur Ehrlichkeit und Offenheit
* Konsequentes Verfolgen deiner Ziele
* Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit

X Leidenschaft fiir deinen Wunschberuf .

Deine Bewerbung schickst Du bitte an:
OEWA Wasser und Abwasser GmbH
K cinem Bewerbungsschreiben Personalabteilung « Hauptverwaltung Leipzig

einem tabellarischen Lebenslauf o ..
einem Lichtbild (freiwillig) Walter-Kéhn-StraBe 1a * 04356 Leipzig

X den letzten beiden Zeugnisse

* Praktikumsbeurteilungen WWW.Oewa.dG/aUSb"dung
Munhlstrasse 13

ggf. Zusatzqualifikationen
p" 2011
04317 Leipzig

Tel: +49 - 341-22223-334 Ein Unternehmen der @ VEOLIA

www.sternburg-bier.de WASSER
E-Mail: personal-radeberg@radeberger-gruppe.de www.facebook.com/sternburg.bier

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 31.12. mit

Kontaktdaten:

Radeberger Gruppe KG

¢/o Leipziger Brauhaus zu Reudnitz
Personalabteilung




Angebote

H ft GmbH

Maschinen - Stahlbau - Fordertechnik

Hauptstr. 38-40
04861 Torgau
OT Mehderitzsch

Tel. 03421 773030
Fax 03421 7730340
info@hoeftgmbh.de

Berufliche Perspektiven fiir die Zukunft

in den Ausbildungsberufen:

¢ Feinwerkmechaniker/-in
Maschinenbau Realschulabschluss

e Technische/r Zeichner/-in
Maschinen- und Anlagenbau Realschulabschluss

¢ Industriemechaniker/-in
Bachelor of Engineering
im Studiengang Maschinenbau/Riesa Abitur

e Diplom-Ingenieur/-in
Berufsakademie Riesa Abitur




Angebote

AZUBIS GESUCHT

BRAUER-/IN:
MALZER-/IN

(efroftitser

FEINHERBES PILSNER

NACHWUCHSHELDEN
GESUCHT!

Fur die Ausbildung zum Brauer(in) und Mélzer(in)
ist ein guter Realschulabschluss oder die allgemeine
Hochschulreife wiinschenswert. Ebenfalls ist uns
Ehrlichkeit, Gewissenhaftigkeit, die Freude am Beruf
sowie der offene Umgang und die Hilfsbereitschaft
gegentber Anderen sehr wichtig.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis 31.12. mit:

- einem Bewerbungsschreiben, in dem wir etwas
iber Deine Person und Deine Interessen erfahren

- einem tabellarischen Lebenslauf

- einem Lichtbild (freiwillig)

- den letzten beiden Zeugnissen

- Praktikumsbeurteilungen

- Gaf. Zusatzqualifikationen

Kontaktdaten

Radeberger Gruppe KG, ¢/o Krostitzer Brauerei
BrauereistraRe 12-14, 04509 Krostitz

Telefon +49(0)34295-77613

E-Mail: personal-radeberg@radeberger-gruppe.de

www.ur-krostitzer.de
www.facebook.com/Urkrostitzerbier

ASK

PLUS

Ausbildungsangebot

Sozialversicherungsfachangestellte/r

Die Aufgabe

Im Einsatz far und mit den Versicherten: Sozialversicherungsfachangestellte/r heiRt
zwar in Kurzform SoFa, bezeichnet aber einen anspruchsvollen Arbeitsplatz. Denn Sie
sind fir die Versicherten unserer Gesundheitskasse zustandig. Auf alle Fragen zu
Versicherungsverhaltnissen, Leistungsansprichen oder Beitragen unserer Versicher-
ten haben Sie die passenden Antworten und unbirokratische Losungen. Dariber
hinaus beraten Sie unsere bestehenden Kunden und helfen dabei, Neukunden zu
gewinnen. Sprich: Sie stehen fir die Zufriedenheit unserer Versicherten!

Die Ausbildung

Ausbildungsbeginn: 1. September 2012

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

praktische Ausbildung in einer der AOK-Filialen in lhrer Region mit inten-
sivem Kundenkontakt, im Leistungs- und Beitragsbereich sowie im Vertrieb
Ausbildung in zentralisierten Bereichen (z.B. Leistungsmanagement, Kundencenter)
AOK PLUS-interne Lehrgange im Seminar- und Tagungszentrum in Waldheim
und im Hotel »Am Burgholz« in Tabarz

Berufsschule in Dresden, Erfurt, Leipzig oder Lichtenstein

Wir freuen uns iber

B gute bis sehr gute schulische Leistungen (Realschulabschluss oder Abitur)
m aufgeschlossene, teamféhige Personlichkeiten
| ansprechende Umgangsformen und Zuverlassigkeit

Wir bilden aus.

Baumit ist ein bundesweit tatiger Markenanbieter fir Farb-, Damm-,
Putz-, Sanier- und Bodensysteme mit hoher Kompetenz sowohl in der
Werktrockenmortel- als auch pastdsen Welt. Zu unseren Kunden zéhlen
Baustoffhéandler, Bauunternehmer, Stuckateure, Maler und Planer. Mit
unserem innovativen Warmedamm- und Farbsystemen sowie dem Pro-
duktprogramm rund um das ,,Gesunde Wohnen“ setzen wir besondere
Akzente am Markt.

¢ Verfahrensmechaniker/in
¢ Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w
¢ Mechatroniker/in
Du trittst mit Elan an neue Aufgaben heran, hast Freude an der Team-
arbeit und siehst im Beruf mehr, als einen Job zum Geld verdienen —
dann sollten wir uns kennenlernen!
Wir suchen starke Personlichkeiten, die begeisterungsfahig und einsatz-
bereit sind.
Fragen zu den Berufsbildern, zur Vergitung und zum Unternehmen be-
antwortet Frau Matthes unter der Telefonnummer 034381/8 81 84.
Sende deine aussageféhigen Bewerbungsunterlagen inkl. der letzten
beiden Schulzeugnisse bitte an folgende Adresse:

Baumit GmbH, Schénbach, An der B 107 1, 04680 Colditz

www.baumit.de

Die Gesundheitskasse
fur Sachsen und Thiiringen.

Ausbildungsbeginn 2012

W Serviceorientierung und guter Umgang mit Menschen
B hohe Lernbereitschaft und eine schnelle Auffassungsgabe

Dafiir bieten wir

m vielseitige Aufgabenfelder

| mit der AOK PLUS einen groRen und erfahrenen Ausbildungsbetrieb,
bei dem sich durchschnittlich 250 junge Leute in Ausbildung befinden
arbeitsplatzbezogene WeiterbildungsmaBnahmen und beste Karrierechancen
attraktive Ausbildungsvergitung
gleitende Arbeitszeit und 26 Tage Urlaub im Jahr

Klingt das qut?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung bis zum 30. September 2011
vorzugsweise per E-Mail an BewerbungAusbildung@plus.aok.de

oder tber das Bewerbungsformular unter www.aokplus-online.de/ausbildung

oder per Post an

AOK PLUS - Die Gesundheitskasse fiir Sachsen und Thiringen.
Bereich Personalentwicklung, Regina Lauterbach
AugustinerstraRe 38, 99084 Erfurt

Im Internet oder unter
0361 6574-80525 erhalten Sie auch weitere Informationen.




Berufe

Fahrzeuglackierer/-in

Fahrzeugen und Aufbauten den letzten Schliff verleihen

Sie lackieren Fahrzeuge sowie Aufbauten und gestalten sie mit Beschriftungen oder Motiven. Fahrzeuglackierer/-innen
beurteilen Schdden und bereiten Untergriinde fiir Nachlackierungen vor. Sie versiegeln Hohlrdume und konservieren
Oberflachen. Dariiber hinaus demontieren und montieren sie Bauteile, priifen verschiedene Funktionen und setzen Ver-
glasungen ein. Bei Automobilherstellern arbeiten sie meist an vollautomatisierten, computergesteuerten LackierstraBen.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Prifung, Bewertung und Beurteilung
von Untergriinden

— Beschichtung, Behandlung, Gestaltung
und Instandsetzung von Oberflachen

- Ubernahme von Auftragen und
Organisation von Arbeitsaufgaben

— Kriterien zur Auswahl von Geréaten,
Werkzeugen, Maschinen und Anlagen
und wie diese eingerichtet, bedient und
instand gehalten werden

— Kundenorientierung

— Mischung und Verarbeitung von Be-
schichtungsstoffen

— SchutzmaBnahmen fiir nicht zu be-
arbeitende Flachen

— Durchflhrung von Messungen und
Dokumentation der Ergebnisse

Prufung elektrischer, elektronischer,
pneumatischer und hydraulischer
Bauteile und Systeme

Handhabung der Gerate fir Unter-
bodenschutz und Hohlraumversiege-
lung

Erstellen von Schadensdiagnosen
Ausflhrung von Demontage- und
Montagearbeiten

Beschriftungen, Design- und Effekt-
lackierungen

mobile Werbetréger gestalten
Untergriinde bearbeiten

Oberflachen und Objekte herstellen
Oberflachen gestalten und aufarbeiten
Erstbeschichtungen ausfiihren
InstandsetzungsmaBnahmen
Reparaturlackierungen ausfiihren
Objekte gestalten

Anwendung verschiedener Lackierver-
fahren

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung
Rechte und Pflichten

Ausbildungsorte

Beim Ausbildungsberuf Fahrzeuglackierer/
-in handelt es sich um eine duale Ausbil-
dung, die im Betrieb und in der Berufs-
schule stattfindet.

Der Monoberuf wird ohne Spezialisierung
nach Fachrichtungen oder Schwerpunkten
in Industrie und Handwerk ausgebildet.
Auch eine schulische Ausbildung wird an-
geboten.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorgeschrieben.

Im Handwerk stellen die Betriebe tberwie-
gend angehende Fahrzeuglackierer/-innen
mit Hauptschulabschluss ein. Im Ausbil-
dungsbereich Industrie und Handel besit-
zen die Ausbildungsanfanger/-innen meist
einen mittleren Schulabschluss.

Eine Starthilfe zum Ausbildungszugang
bietet die betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung (EQ).

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Genaueres zur Ausbildung zum/zur
Fahrzeuglackierer/-in erfahren Sie auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Peter Richter,
Tel. 0341 2188-361, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV

BILD: BERUFENET
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Fur Leute mit Képfchen
und Leidenschaft.

Burokauffrau/mann
Mechatroniker/in
Karosseriebauer/in

Fahrzeuglackierer/in

715 car

Wir bilden aus:

— KFZ-Mechatroniker/in

- Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
fiir Karosserieinstandhaltungstechnik

- Fahrzeuglackierer/in

— Automobilkaufmann/frau

— Fachkraft fiir Lagerlogistik

- Student an der Berufsakademie

hild

Bitte richte Deine Fragen zu en A gsberufen

und Deine Bewerbung an Herrn Gordian Gabriel.

Das Auto

Volkswagen Automobile [ cipzig

Merseburger StraBe 200, 04179 Leipzig, E-Mail: gordian.gabriel@vw-al.de www.vw-automobile-leipzig.de




Berufe

Fotograf/-in

Kreativer Beruf mit vielfaltigem Tatigkeitsfeld

Fotografen und Fotografinnen halten mit der Kamera individuelle Eindriicke von Menschen oder der Natur, von Ereignis-
sen oder von Gegenstédnden fest und bearbeiten die Ergebnisse anschlieBend im Fotolabor beziehungsweise am Bild-
schirm. Sie arbeiten in den Schwerpunkten Portrétfotografie, Produktfotografie, Industrie- und Architekturfotografie

oder Wissenschaftsfotografie.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3Jahre)

Inhalte (Auswahl)

- Umgang mit Kamerasystemen und
Kamerazubehdr sowie Beleuchtungs-
geréten

— Unterscheidung verschiedener
Aufnahme-, Bearbeitungs- und
Wiedergabeverfahren

— Unterscheidung von Bilddatenformate
sowie die Ausgabe und Archivierung

— auftragsbezogene Erarbeitung, Be-
schreibung und Skizzierung von Bild-
konzeptionen

— Auswahl von benétigten technischen
Hilfsmitteln, Kamerazubehdr und Ge-
staltungsmitteln sowie Nutzung rech-
nergestitzter Gestaltungsmaoglichkeiten

— Vorbereitung und Durchfiihrung von
Bildprasentationen fir verschiedene
Medien

— Positionierung von Personen, Objekten
und Requisiten

AuBerdem kdnnen sich Fotografen und Fo-
tografinnen auf Bereiche wie Portratfoto-
grafie, Pressefotografie, Werbung, Mode-
oder Produktfotografie, wissenschaftliche
Fotografie oder Industrie- und Architektur-
fotografie spezialisieren.

Ausbildungsorte

Wahrend einer dualen Berufsausbildung
wird im Betrieb und in der Berufsschule
ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren Azubis ihre Aus-
bildung in Fotoateliers und -studios mit
breiter Angebotspalette, zunehmend aber
auch in Betrieben des grafischen Gewer-
bes oder Instituten und Forschungseinrich-
tungen mit angeschlossener firmeneigener
Fotografieabteilung. Meist sind sie im Fo-
tostudio beziehungsweise im Labor tatig.
Bei AuBenaufnahmen arbeiten sie auch im
Freien.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorausgesetzt.

Die Schulen legen eigene Zugangskriteri-
en fest. In der Regel wird mindestens der
Realschulabschluss oder die Hochschul-
reife vorausgesetzt.

Vergiitung

Die Auszubildenden erhalten von den Be-
trieben eine monatliche Vvergltung, deren
Héhe sich meist nach Empfehlungen von
Verbéanden oder Innungen richtet. Nach ei-
ner solchen Empfehlung ergeben sich fir
die einzelnen Ausbildungsjahre beispiels-
weise die nachfolgenden Vergltungen.

1. Lehrjahr: 235 bis 260 Euro
2. Lehrjahr: 255 bis 285 Euro
3. Lehrjahr: 285 bis 315 Euro

Wer die Ausbildung in vollzeitschulischer
Form absolviert, erhalt keine Ausbildungs-
vergltung.

QUELLE: TARIFSAMMLUNG DES BAYER. STAATSMINISTERIUMS FUR
ARBEIT UND SOZIALORDNUNG, FAMILIE UND FRAUEN

Weitere Informationen

Noch mehr Informationen gibt es im Netz
auf www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Andreas Meyer,
Tel. 0341 2188-360, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV

BILD: BERUFENET
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Wir suchen

Helferinnen und Helfer

AWO SENIOREN- UND SOZIALZENTRUM GEMEINNUTZIGE GMBH SACH

\.

AWO Seniorenzentrum ,,Clara Zetkin”
Stationdre Altenpflege, Tagespflege, Betreutes Wohnen
0341 / 42710 Einrichtungsleiter: Herr Buchmann
Brambacher Str. 89 . 04207 Leipzig

AWO Gerontopsychiatrisches Pflegeheim

,Marie Juchacz”

Stationdre Pflege

0341 / 609110 Einrichtungsleiter: Herr Dr. Richter
Friedrichshafner Str. 191 . 04357 Leipzig

AWO Seniorenzentrum ,,Dr. Margarete Blank”
Stationdre Altenpflege, Tagespflege, Betreutes Wohnen
0341 / 92160 Einrichtungsleiterin: Frav Grusa

Oelsniizer Strafle 2 . 04349 Leipzig

AWO Seniorenzentrum Markkleeberg
Stationdre Altenpflege, Tagespflege, Betreutes Wohnen
0341 / 35450 Einrichtungsleiterin: Frau Fiedler
Hermann-Miller-Strae 2-4 . 04416 Markkleeberg

AWO Seniorenzentrum ,,Im Park”
Stationdre Altenpflege, Kurzzeitpflege

034205 / 42660 Einrichtungsleiterin: Frav Schwennicke
BraustraBe 19 . 04420 Markranstddt

AWO Betreutes Wohnen Markranstddi

Betreutes Wohnen

\Konfukf iber AWO Seniorenzentrum , im Park”

AlWO

engagierte, motivierte und zuverldssige
Avuszubildende und / oder

fiir ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

sowie im Bundesfreiwilligendienst (BFD)
im Pflege- , Betreuungshereich
und im Haustechnikbereich

Interessenten melden sich bitte bei der jeweiligen Einrichtungsleitung.
* v.a. geeignet als Praxisvorbereitung fir Berufe im sozialen und medizinischen Bereich

AWO Seniorenzentrum Beerendorf
Stationdre Altenpflege, Tagespflege,
Kurzzeitpflege, Betreutes Wohnen

034202 / 7370 Einrichtungsleiter: Herr Schulze
Beerendorfer Anger 10 . 04509 Delitzsch

AWO Seniorenzentrum Muldental

- Heimverbund -

03425 / 9820 Einrichtungsleiterin: Frav Kihnicke
Heim Wurzen

Stationdre Altenpflege, Altersgerechtes Wohnen
03425 / 9820

Albert-Kuniz-Str. 23 . 04808 Wurzen

Heim Dornreichenbach

Stationdre Altenpflege, Altersgerechtes Wohnen
034262 / 4910

Philipp-Miller-Platz 2 . 04808 Dornreichenbach

AWO Seniorenzentrum Migeln

Stationdre Altenpflege, Kurzzeitpflege
034362 / 4130 Einrichtungsleiterin: Frauv Beyer
August-Bebel-Str. 10 . 04769 Migein

AWO Seniorenzentrum Dahlen
Stationdire Altenpflege

034361 / 590 Einrichtungsleiterin: Frav Wiedner
Max-Hupfer-StraBle 14 . 04774 Dahlen

d\
WWW.AWO-SACHSEN-WEST.DE



Berufe

Gesundheits- und Krankenpfleger

Fachkrafte fur Patienten in Alten- und Pflegeheimen

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen betreuen und versorgen eigenverantwortlich kranke und pflegebediirftige
Menschen, fiihren eigenstidndig édrztlich veranlasste MaBnahmen durch, assistieren bei Untersuchungen und Behand-
lungen und dokumentieren Patientendaten. Sie arbeiten hauptsédchlich in Krankenhdusern, Facharztpraxen oder Ge-
sundheitszentren. Beschiiftigt sind sie auch in Altenwohn- und -pflegeheimen, in Einrichtungen der Kurzzeitpflege, in
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie in Pflegestiitzpunkten.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre) in Vollzeit
48 Monate (4 Jahre) in Teilzeit

Inhalte (Auswahl)

— Aufbau und Funktion des menschlichen
Kdrpers

- Uberblick liber Krankheiten und deren
Ursachen sowie Vorbeugung, Diagnose
und Behandlung

— Beobachtung von Patienten und Doku-
mentation von Befunden

— Erste Hilfe in Notféllen

— Umgang mit Krisen- und Konflikt-
situationen

— Aufnahme, Verlegung und Entlassung
von Patienten

— Assitenz bei &rztlichen MaBnahmen und
Operationen

— Uberblick tiber Pflegetechniken und
deren Anwendung (z. B. Wundversor-
gung, Injektionen und Infusionen)

— Ermittlung und Begrtindung von Pflege-
bedarf, Erstellung von Pflegeplanen

— Kommunikation und Interaktion mit
Patienten

— Umgang mit dem sozialen Umfeld der
zu pflegenden Person im Hinblick auf
ethnische, kulturelle, religidse oder
ethische Faktoren

— Mitwirkung an der Umsetzung von
Rehabilitationskonzepten

— rechtliche Rahmenbestimmungen, die in
der Krankenpflege zu beachten sind

Ausbildungsorte

Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen
werden in der Schule und im Krankenhaus
ausgebildet.

Der theoretische und praktische Unterricht
wird im Klassenverband erteilt.

Die praktische Ausbildung in Krankenhau-
sern konzentriert sich auf die Stationen der
verschiedenen fachmedizinischen Abtei-
lungen.

Voraussetzungen

Vorausgesetzt werden ein mittlerer Bil-
dungsabschluss oder eine gleichwertige
Vorbildung.

Schiler/-innen mit Hauptschulabschluss
kénnen aufgenommen werden, sofern sie
zuséatzlich Uber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung von mindestens zweijahri-
ger Dauer verfiigen oder die Erlaubnis als
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in
vorlegen kénnen beziehungsweise eine
abgeschlossene, landesrechtlich geregel-
te Ausbildung von mindestens einjéhriger
Dauer in der Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe oder Altenpflegehilfe absolviert
haben.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabh&ngig. Werden die Auszubil-
denden an Einrichtungen des 6ffentlichen
Dienstes oder an Einrichtungen von Tra-
gern, die sich an die tariflichen Vereinba-
rungen des 6ffentlichen Dienstes anlehnen,
ausgebildet, erhalten sie nachstehende
Entgelte.

1. Lehrjahr: 822 Euro

2. Lehrjahr: 883 Euro
3. Lehrjahr: 983 Euro

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM 11. JULI 2011)

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur flir Arbeit, gibt es
weitere wichtige Informationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATRIN MADING-SCHULZ / LAV
BILD: PHOTOCD / FOTOLIA.COM



Angebote

Altenheimgesellschaft > Akademie
Muldental aGmbH Fit fir die Zukunft!

Suchen Sie nach einem interessanten und spannenden Ausbildungs-
platz in einem groBen Klinikunternehmen? Moéchten Sie einen Be-

Wir bilden ruf erlernen der hervorragende Perspektiven eréffnet und krisensi-
A cher ist? Haben Sie Interesse an einem der beliebtesten Wohnorte
Altenpﬂegerllnnen Deutschlands zu leben? Dann kommen Sie zu uns!

aus.
Wir bilden aus:

B Gesundheits- und Krankenpfleger/
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

B Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/
Altenheimgesellschaft Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
Muldental gGmbH

Frau Wiirfel / Heimleiterin
BergstraBe 2A, 04821 Brandis B Dualen Bachelorstudiengangs Pflege

der Hochschule fir angewandte Wissenschaften (FH) Mdnchen absolvieren.

Interessierte junge Leute mit gutem
Realschulabschluss richten ihre Be-
werbung bitte bis 29. 02. 2012 an:

Beide Ausbildungen kdnnen Sie an unseren Schulen auch im Rahmen eines

Wir bilden auch aus:

Q%MW @2%%@_ B Pflegefachhelferinnen (Krankenpflege)/

Pflegefachhelfer (Krankenpflege)

W%Mw%@ B Gesundheits- und Krankenpflegerin/

. Gesundheits- und Krankenpfleger
Bettina Ducherow mit Zusatzzertifikat ,generalistische Pflegeausbildung® im Rahmen eines
innovativen Schulversuchs zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe

Auszubildende als Bewerben Sie sich bei uns:
Akademie Stadtisches Klinikum
= - (|
Altenpfileger/in Alkademie Stadt Klinikum

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an Bewerbercenter
KraepelinstraBe 18

Kurt-Bennewitz-Str. 9, 04838 Eilenburg-Wedelwitz 80804 Miinchen

Tel.: 03423/60 61 72, Funk: 0172/3 47 50 76 Tel.: 089/3068-7800 ) .
E-Mail: bewerbercenter@akademie-stkm.de

E-Mail: ducherow1@t-online.de www.akademie-klinikum-muenchen.de

Web: WWW.pﬂegedienst-ducherow_de lhre Ansprechpartnerin: Gabriele Roos-Weller

A

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER/-IN GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEHELFER/-IN

= 3-jahriger theoretischer und praktischer Unterricht = |-jdhriger theoretischer und praktischer Unterricht
aus einer Hand aus einer Hand

= Vergutung nach Tarif TVAGD = angemessene Ausbildungsvergitung

Wir helfen lhnen gern bei der Wohnungssuche = Nach erfolgreichem Abschluss besteht flr Sie die Moglichkeit

KLIN|KUM www.klinikum-altenburgerland.de

Altenburger Land




GieBereimechaniker/-in

Berufe

,HeiBe Eisen“ gekonnt in Form bringen

GieBereimechaniker/-innen stellen Gegenstidnde aus gegossenem Metall her. Sie fertigen Formen an oder richten sie ein,
schmelzen Metall, bedienen die GieBanlagen und kontrollieren die Gussstiicke. Ausgebildet werden GieBereimechaniker/
-innen in den Fachrichtungen Handformguss, Druck- und Kokillenguss oder Maschinenformguss. Die mit dem Arbeiten
mit fliissigem Metall verbundene Unfallgefahr erfordert Umsicht. Bei der Herstellung und Nachbearbeitung der Gussteile
sind Fertigkeiten in den Bereichen Werken und Technik hilfreich.

Dauer der Aushildung

42 Monate (372 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

- Uberblick tber die Grundtechniken des
Formens, Schmelzens und GieBens und
deren Anwendung

— Zusammenfiigen von Werkstlicken
durch Schraub-, Stift- und Bolzen-
verbindungen sowie das Umformen
durch Biegeverfahren

— Einsatz von Form- und Gusswerkzeugen
(Modelleinrichtungen, Dauerformen)

— Grundlagen der Schmelztechnik und
die Bedienung von Schmelz- und Warm-
halteanlagen

— Uberblick tber die GieBverfahren, das
Messen von GieBtemperatur und GieB3-
zeit und deren Dokumentation

— Ablaufe und Strukturen im Ausbildungs-
betrieb

— Unfallverhitungsvorschriften und
Umweltschutzbestimmungen

Ab dem dritten Lehrjahr erfolgt die Ausbil-
dung fachrichtungsspezifisch.

Azubis der Fachrichtung Druck- und Ko-
killenguss erlernen die verschiedenen Ar-
beitsschritte beim Herstellen von Gussstu-
cken in Kokillen und DruckgieBmaschinen,
den Aufbau, den Anschluss und die Pri-
fung von Pneumatik- und Hydraulikschal-
tungen, die Ursachen und die Vermeidung
von Gussfehlern sowie die Erfassung,
rechnergestiitzte Bearbeitung und Siche-
rung von Betriebsdaten.

Auszubildenden der Fachrichtung Hand-
formguss wird vermittelt, wie Kerne in ein-
und mehrteiligen Kernkasten herstellt und
ausgeschalt, nachbearbeitet, montiert und
gelagert werden, dariber hinaus wie Ma-
schinen und Einrichtungen zu warten und
Fehler bei Stérungen zu beseitigen sind.
Lehrlinge der Fachrichtung Maschinen-
formguss werden mit maschinellen Kern-
formverfahren vertraut gemacht undlernen,
wie Pneumatik- und Hydraulikschaltungen
aufgebaut, angeschlossen und gepruft
werden.

Ausbildungsorte

GieBereimechaniker/-innen  werden im
Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschu-
le ausgebildet.

Auszubildende der Fachrichtungen Hand-
und Maschinenformguss absolvieren die
Ausbildung Uberwiegend in GieBereibe-
trieben oder Betrieben der Metallerzeu-
gung und -umformung, Auszubildende der
Fachrichtung Druck- und Kokillenguss in
Betrieben der GieBereiindustrie oder auch
in Huttenbetrieben.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

In der Praxis stellen die Betriebe Uber-
wiegend Auszubildende mit mittlerem Bil-
dungsabschluss ein.

Vergiitung

Die Hbhe der Ausbildungsvergltung ist von
mehreren Faktoren abhangig, zum Beispiel
von der Branche und den Geltungsberei-
chen von Tarifen.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de sowie bei der Indus-
trie- und Handelkammer (Thomas Buch-
binder, Tel. 0341 1267-1358, buchbinder@
leipzig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de) gibt es
ausflhrlichere Informationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: HEIKO BETAT / LAV
BILD: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT



Leistungsstarke GieBereien der Region Leipzig bieten interessante Ausbildungsberufe
mit hervorragenden Beschiftigungs- und Qualifizierungsperspektiven!

Du hast die Chance, bei starken Gie-
Bereiunternehmen eine umfassende
Berufsausbildung zu absolvieren und
danach einen Arbeitsplatz mit vielfalti-
gen Einsatzmadglichkeiten zu erhalten.

Du kannst daran mitarbeiten, flissi-
gem Metall durch GieRen anspruchs-
vollen Formen zu geben und daraus
hochprazise Bauteile flir Kraftwerks-
anlagen, Schienenfahrzeuge, Lkw oder
Pkw herzustellen.

Wir produzieren in hochster Quali-
tat und Prazision Gussteile mit Sor-
timenten von A - Automobilteile bis

Ansprechpartner flir deine Bewerbung:

Esterer GieRerei Wurzen GmbH
stellv. GieRereileiterin Gisela Beyer
Dresdner Stral3e 40-42, 04808 Wurzen
Telefon: 03425/89 53-87
estererguss.wurzen @t-online.de
www.esterer-giesserei.de

NEUE HALBERG-GUSS GmbH
Personalleiter Arend Riegel
Merseburger StraRe 204, 04178 Leipzig
Telefon: 0341/44 89-262
personal.leipzig@halberg-guss.de
www.halberg-guss.de

Ohne Guss geht nichts!

Z — Zahnrad fir den internationalen
und nationalen Markt und stellen uns
technologischen Herausforderungen.

Wir bieten zukunftssichere Arbeits-
platze mit vielfaltigen Entwicklungs-
perspektiven und guten Verdienstmaog-
lichkeiten in unseren Unternehmen.

Deine 3'/2-jahrige Berufsausbildung
zum GieRereimechaniker erfolgt in
Kooperation mit den Berufsschulen in
Leipzig, Chemnitz bzw. Freital sowie
dem Zentrum fir Aus- und Weiterbil-
dung GmbH der IHK zu Leipzig (ZAW).

Du bringst mit:

v technisches Verstandnis und
Vorstellungskraft

v praktisches Geschick

v Teamgeist

v Einsatzbereitschaft

v/ Haupt- oder Realschulabschluss

Wir freuen uns auf deine Neugier und

dein Interesse an einem technischen

Beruf!

Weitere Berufsbilder auf Anfrage.

Georg Fischer GmbH
Personalleiter Uwe Frohlich
Georg-Fischer-StralRe 2, 04249 Leipzig
Telefon: 0341/48 23-132
uwe.froehlich@georgfischer.com
www.automotive.georgfischer.com

KeRler & Co. GmbH
Geschaftsflhrer Jorg Siedler
Gerhard-Ellrodt-StraBe 24, 04249 Leipzig
Telefon: 0341/4 15 29-13
siedler@giesserei-kessler-leipzig.de
www.giesserei-kessler-leipzig.de

HAL Aluminiumguss Leipzig GmbH
Personalwesen Steffi Rank
GutenbergstralBe 25, 04178 Leipzig
Telefon: 0341/4 53 40-37
karriere@hal-gruppe.de
www.hal-gruppe.de

SHB Stahl- und Hartgusswerk
Bésdorf GmbH
Personalleiterin Susan Golomb
Werkstral3e 7, 04249 Leipzig
Telefon: 0341/42 79-409
golomb@shb-guss.de
www.shb-guss.de

Mit Unterstutzung des Projektes ,Aus einem Guss — Fachkraftesicherung im Netzwerk”

* Der Beauftragte der Bundesregierung
“& | fiir die Neuen Bundeslander

www.arbeitundleben.eu




Glaser/-In

Berufe

Fachrichtung Verglasung und Glasbau

Glaser/-innen der Fachrichtung Verglasung und Glasbau verarbeiten Flachglas zu Fenstern, Vitrinen und Spiegelin, stellen
Kunstverglasungen her und rahmen Bilder und Spiegel ein. Sie arbeiten hauptséchlich in Betrieben des Glasergewerbes.
Auch in Fassadenbauunternehmen sind sie beschiftigt. Hersteller von Flachglas oder Glasbehéltnissen kommen als Ar-
beitgeber ebenfalls infrage. Dariiber hinaus kénnen sie in Fahrzeugglasereien tétig sein.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Gestalten von Glas und Glaserzeug-
nissen

— Be- und Verarbeitung von Glas und
Glaserzeugnissen, lichtdurchlédssigen
Werkstoffen und Glassystemen

— Verarbeitung von Dicht-, Kleb- und
Dammstoffen

— Kriterien zur Auswabhl, Lagerung und
Bearbeitung von Holz, Kunststoffen,
Metallen und anderen Werkstoffen

— Einbau von Bauelementen und
Zubehorteilen

— Bedienung und Wartung spezieller
Maschinen

— Einrichtung der Arbeitspléatze und
Montagestellen

— SchutzmaBnahmen

— Durchfiihrung qualitatssichernder MaB-
nahmen und die kundenorientierte Aus-
fihrung von Arbeitsauftrdgen

— Herstellung und Einbau von Kunst-
verglasungen

— Ein- und Ausbau von Glaskonstruktio-
nen und Spezialverglasungssystemen

— Einbau von Glasfassadenelementen

— Instandsetzen und Restaurierung

— Ein- und Ausbau von Spiegeln und
Spiegelwéanden

— Einrahmung von Bildern

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, wie der Ausbildungsbetrieb orga-
nisiert ist, wie die Arbeits- und Unfallver-
hUtungsvorschriften angewendet werden,
und welche gegenseitigen Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag ent-
stehen.

Ausbildungsorte

Glaser/-innen der Fachrichtung Verglasung
und Glasbau werden im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule ausgebildet.
Uberwiegend absolvieren sie ihre Ausbil-
dung in Betrieben des Glaserhandwerks.
Meist sind sie in Werkstatten und auf Bau-
stellen tatig.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen Uberwiegend ange-
hende Glaser/-innen der Fachrichtung Ver-
glasung und Glasbau mit Hauptschulab-
schluss ein.

Vergiitung

Die Ausbildungsverglitung richtet sich
Uberwiegend nach tarifvertraglichen Ver-
einbarungen. lhre Hoéhe ist abhangig vom
Ausbildungsbereich und von der Branche,
in der die Ausbildung stattfindet, sowie
vom rdumlichen Geltungsbereich des ein-
schlagigen Tarifvertrages. Unter bestimm-
ten Bedingungen sind auch frei vereinbarte
Ausbildungsvergltungen mdéglich.

Weitere Informationen

Mehr Informationen gibt es auf gibt es auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Elke Hotzelmann,
Tel. 0341 2188-346, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV

BILD: BERUFENET



Angebote

Mit ca. 800 Mitarbeitern sind wir bundesweit in den
Sparten Tief-, Ingenieur- und Rohrleitungsbau tétig.
Fir unsere Niederlassungen in Sachsen-Anhalt,
Sachsen und Thiringen, bieten wir ab 01.08.2012
insgesamt ca. 15 Ausbildungsplatze zum:

¢ Industriekaufmann mw)
StraBBenbauer ww)

Rohrleitungsbauer mw)
Baugeratefuhrer imw)

Beton- und Stahlbetonbauer mw)

¢ Bauingenieur (duales Studium, m/w)

Wenn Sie begeisterungsfahig, tatkraftig und erfolgs-
orientiert sind, richten Sie |hre aussagekréftige
Bewerbung, gerne auch per Email, bitte an:

Umwelttechnik und Wasserbau GmbH
Personalabteilung, HiittenstraBe 24
38889 Blankenburg

Email: pa@umwelttechnik-wasserbau.de

Torgauer Maschinenbau

Ausbildung

Fir junge Menschen mit gutem technischen Verstandnis und
Interesse am Maschinen- und Anlagenbau

Diplom-Ingenieur/in (BA)
Maschinenbau — Konstruktionstechnik
Duales Studium in Zusammenarbeit mit der BA Riesa

Voraussetzung: Abitur, gern auch mit abgeschlossener Berufsausbildung,
gute Mathematik-, Physik- und Englischkenntnisse

Industriemechaniker/in
Mechatroniker/in

Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder Abitur

Bewerbungen mit den letzten zwei Zeugnissen bitte an:
Torgauer Maschinenbau GmbH - Personalabteilung - SolarstraBe 29 - 04860 Torgau

Gestalten Sie mit uns die Zukunft!

Unser Werk in Leipzig ist eine der modernsten GiefBereien Europas. Wir fertigen Gussteile fir Bau- und
Landmaschinen, Nutzfahrzeuge sowie fir den Maschinenbau. Unsere Produkte erfiillen hochste Qualitats-
anforderungen. Anspruchsvolle technologische Herausforderungen sind unser Alltag. Wenn Sie sich dafiir
begeistern konnen, herzlich willkommen als

Als Technologie- und
Marktfiihrer in Europa mit
12 Standorten und mehr als
5.500 Mitarbeitenden welt-

Auszubildende zum
GieBereimechaniker m/w

weit sind wir eine der ersten
Adressen fiir gegossene
Komponenten und Systeme
von Personenwagen und
Nutzfahrzeugen. In enger
Zusammenarbeit mit
unseren global agierenden
Kunden arbeiten wir an der

Zukunft des Automobils.

Ausbildungsbeginn August 2012

Wir bieten lhnen:

e Im Rahmen der Ausbildung lernen Sie den
gesamten Herstellungsprozess von Qualitats-
gussteilen kennen

Vermittlung von Kenntnissen unter anderem im
Umgang mit modernsten Anlagen zum Formen,
GieBen und Schmelzen von fliissigen Metallen
sowie metallurgische Zusammenhange von
Werkstoffen und deren Eigenschaften
Umfassende fachliche Anleitung und Unterstiitzung
e Teamorientiertes Arbeiten

Was Sie mitbringen:

e Angestrebten Haupt- oder Realschulabschluss
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen
Fachern

e Technisches Verstandnis
e Teamfahigkeit
e Korperliche Belastbarkeit

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstan-
dige Bewerbung (Lebenslauf, Schulzeugnisse und
Praktikumsnachweise):

Georg Fischer GmbH, Leipzig
Personalmanagement, Herr Frohlich,
Georg-Fischer-Strafle 2, 04249 Leipzig,
E-Mail: uwe.froehlich@georgfischer.com
www.automotive.georgfischer.com
+G F + GEORG FISCHER
AUTOMOTIVE




Berufe

Horgerateakustiker/-in

Rundum-Service, wenn es um gutes Horen geht

Hérgeréteakustiker/-innen beraten hinsichtlich unterschiedlicher Arten von Hérsystemen und Gehérschutz. Dabei ge-
hen sie auf die individuellen Bediirfnisse ihrer Kunden ein. Sei es, dass eine Altershérschwéche vorliegt oder erhéhte
Gerduschbelastung im Beruf gegeben ist. Um ein Hérgerét optimal anpassen zu kénnen, fiihren sie Tests zur Hérleistung
durch. Sie passen die Ohrstiicke individuell am Kunden an und nehmen die akustischen Feineinstellungen vor. Zudem
reparieren und warten sie Hérhilfen und weisen Kunden in die Bedienung ein.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

Die Auszubildenden lernen unter anderem:

— wie AuBen-, Mittel- und Innenohr auf-
gebaut sind

— wie man akustische Kenndaten des
Gehodrs ermittelt

— welche akustischen GroBen messtech-
nisch erfasst werden kénnen

— wie man Ohrabformungen herstellt

— wie man Hérsysteme und Zubehor
entsprechend den audiologischen Ge-
gebenheiten und den Winschen des
Patienten auswahlt und anpasst

— wie Abrechnungen von Hérsystem-
versorgungen durchzufiihren sind

— wie man Beratungsgesprache flhrt,
auch unter Berlcksichtigung der spezi-
fischen Kommunikationsméglichkeiten
Hoérgeschadigter

— wie man Bestellungen plant

worauf es bei der Sortimentsgestaltung
ankommt und wie man Waren aus-
zeichnet und prasentiert

wie man Kundendaten mithilfe moder-
ner Informationstechnik dokumentiert
und wie man den Schriftverkehr mit
Kunden, Firmen, Arzten und Kosten-
tragern fuhrt

welche branchentiibliche Software es
gibt und wie man sie einsetzt

wie HOrsysteme gewartet und instand
gesetzt werden

wie man Fachunterlagen liest und an-
wendet

welche gegenseitigen Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag
entstehen

wie der Ausbildungsbetrieb organisiert
ist und wie Einkauf, Fertigung, Verkauf
und Verwaltung funktionieren

wie die Arbeitsschutz- und Unfallverhi-
tungsvorschriften angewendet werden
wie UmweltschutzmaBnahmen beachtet
und angewendet werden

welche Datenschutzregeln man be-
achten muss

Ausbildungsorte

Die Ausbildung findet im Betrieb und in der
Berufsschule statt.

Voraussetzungen

Eine bestimmte schulische oder berufliche
Vorbildung ist rechtlich nicht vorgeschrie-
ben.

Die Betriebe stellen Uberwiegend ange-
hende Horgerateakustiker/-innen mit ei-
nem mittleren Bildungsabschluss ein.

Vergiitung

Auszubildende kénnen in den einzelnen
Ausbildungsjahren monatlich nachfolgen-
de Vergltungen erhalten. Die Angaben
sollen der Orientierung dienen. Anspriiche
kénnen aus ihnen nicht abgeleitet werden.

1. Lehrjahr: 360 bis 499 Euro
2. Lehrjahr: 380 bis 537 Euro
3. Lehrjahr: 410 bis 596 Euro

QUELLE: BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES
»TARIFAUSWERTUNG - TARIFVERTRAGLICHE AUSBILDUNGSVER-

GUTUNGEN* (STAND VOM JANUAR 2009)

Weitere Informationen

Noch mehr Informationen dazu gibt es auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Andreas Meyer,
Tel. 0341 2188-360, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV
BILD: HOGES / FOTOLIA.COM
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ThyssenKrupp Xervon ist mit mehr als Unsere Ausbildung ist vielseitig, praxis- Starte Deine Ausbildung
9.000 Mitarbeitern weltweit eines der bezogen und auf die BedUrfnisse eines bei uns an unseren
fihrenden technischen Dienstleistungs- zukunftsorientierten Unternehmens aus-  Standorten Schwedt/Oder,
unternehmen. Unser Service umfasstim  gerichtet. Eisenhittenstadt, Leipzig/
wesentlichen drei Bereiche: Béhlen, Spremberg/
Bereits von Beginn an arbeiten unsere Schwarze Pumpe zum

* Klassische Basisdienstleistungen wie

} . : Azubis aktiv in unseren Abteilungen bzw. 1. September 2012 als:
Gerustbau, Isolierung, Korrosions-

Standorten mit, lernen die ganze Band-

schutz. breite der Aufgabenstellungen kennen, Geriistbauer (m/w)

« Die Instandhaltung von Produktions- :ji? an einen”modedrnen Inddustriegienst- Verfahrensmechaniker (m/w)
anlagen in der Chemie/Petrochemie eister gestellt werden und erwerben um- .
und ?jer Energiebranche sowie einum-  fangreiche Fachkenntnisse. Mechat.ronlker (miw)
fassendes Shutdown-Management fiir Industriekaufmann (m/w)
Prozessanlagen. Wir bieten Dir ein durchdachtes und

systematisches Ausbildungskonzept, Néhere Auskiinfte zu den

* Leistungen im Bereich der Bauwerks-  moderne Biiro- und Arbeitstechniken und ~ Aushildungsstandorten
erhaltung — Maler- und Fassaden- eine angemessene Ausbildungsvergiitung der einzelnen Aus-
arbeiten, Dachdeckerarbeiten, gemaB den tariflichen Bestimmungen. bildungsberufe auf
Betoninstandsetzungen sowie die www.thyssenkruppxervon.de
Komplettinstandsetzungen von Wohn- Dy passt ideal zu uns, wenn Du engagiert  oder telefonisch unter
anlagen. und motiviert, kontaktfreudig und team- 0211 54242-888.

orientiert bist.

Interessiert? Dann sende Deine Bewerbung
mit Kopien der letzten Schulabschluss-
zeugnisse, also Haupt-, Realschule oder
Gymnasium sowie der weiterfiihrenden
Schule — gerne auch per E-Mail — an:
ThyssenKrupp Xervon GmbH
Personalabteilung

TheodorstraBe 180, 40472 Disseldorf
E-Mail:
xervon.bewerbung@thyssenkrupp.com

ThyssenKrupp Xervon
www.thyssenkruppxervon.de Powering Plant Performance




Berufe

Hotelfachmann/-frau

Ein Beruf mit vielen Moglichkeiten

Hotelfachleute kénnen in allen Abteilungen eines Hotels mitarbeiten. Sie schenken Getrdnke aus, bedienen im Restau-
rant, richten Zimmer her oder bereiten Veranstaltungen vor. Auch in der Verwaltung werden sie eingesetzt. Dort kiim-
mern sie sich zum Beispiel um die Buchhaltung, die Lagerhaltung oder das Personalwesen. Hauptséachlich arbeiten Ho-
telfachleute in Hotels, Gasthéfen und Pensionen. Dariiber hinaus finden sich Téatigkeitsfelder in Restaurants und Cafés,
in Diskotheken sowie in gastronomischen Einrichtungen in Kaufhdusern sowie Freizeit- und Erlebnisparks.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Verhalten als Gastgeber den Gésten ge-
gentiber, deren Empfang und Betreuung
sowie deren angemessene Information
Uber das Angebot an Dienstleistungen
und Produkten

— wirtschaftlicher Einsatz von Geraten,
Maschinen und Gebrauchsgutern sowie
deren Reinigung und Prifung

— Prifung von Produkten des Kiichen-
bereichs auf ihre Beschaffenheit sowie
deren Zuordnung nach Verwendungs-
moglichkeiten

— Zubereitung und das Anrichten einfa-
cher Speisen unter Berlicksichtigung
der Wirtschaftlichkeit

— Servieren von Speisen und Getrénken

— Empfang von Waren, deren Prifung auf
Gewicht, Menge und sichtbare Schaden
sowie die Einleitung betriebsublicher
MaBnahmen

— Bearbeitung von Reklamationen

— Reinigen, Pflegen und die Herrichtung
von Gastrdumen

— Arbeiten am Empfang, z.B. das Fest-
legen der Zimmerbelegungen, die Kor-
respondenzflhrung, Leistungsbuchung,
Rechnungserstellung und Rechnungs-
abrechnung, das Fihren der Hotelkasse

— Entwicklung und Durchfiihrung sinn-
voller Werbeaktionen und Marketing-
maBnahmen

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche gegenseitigen Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag ent-
stehen, wie der Ausbildungsbetrieb orga-
nisiert ist, wie Arbeitsschutz- und Umwelt-
schutzmaBnahmen angewendet werden.

Ausbildungsorte

Wahrend einer dualen Berufsausbildung
werden Hotelfachleute im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule ausgebildet.
Uberwiegend absolvieren Auszubildende
ihnre Ausbildung in Hotelbetrieben, zum
Beispiel in kleinen Familienunternehmen
oder in groBen internationalen Hotels. Da-
bei findet die Ausbildung in verschiedenen
Bereichen des Betriebs statt.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Aber auch eine Ausbildung an schulischen
Bildungsstatten ist mdglich. Hier wird die
theoretische Ausbildung beispielsweise
durch praktische Ubungen in Lehrhotels
sowie Betriebspraktika erganzt.

Voraussetzungen

Nach dem Berufsbildungsgesetz ist keine
bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
Gemé&B des Gesetzes zur Verhltung und
Bekdmpfung von Infektionskrankheiten
beim Menschen sind beim Umgang mit
Lebensmitteln eine Belehrung und eine
Bescheinigung des Gesundheitsamtes er-
forderlich.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur flr Arbeit, sowie
bei der Industrie- und Handelkammer zu
Leipzig (Christel Schacht, Tel. 0341 1267-
1356, schacht@Ileipzig.ihk.de, www.leip-
zig.ihk.de) gibt es zur Ausbildung zum/r
Hotelfachmann/-frau ausflihrlichere Infor-
mationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: HEIKO BETAT / LAV
BILD: BILDERBOX / FOTOLIA.COM



Angebote

Als traditionsreiches mittelstandiges Unternehmen und Her-
steller von hochwertigen Druckerzeugnissen fir die Mobel-

und Bauindustrie bieten wir lhnen ein interessantes °
Tatigkeitsfeld. Sie haben ein gutes Farbempfinden verbunden Au S b l I d u n g

mit handwerklichem und technischen Interesse? Die Arbeit

im Team und an modernen Anlagen macht Ihnen Spal3? ° k f
Ist Zukunft

Dann bewerben Sie sich bei uns um einen Ausbildungsplatz als

DrUCker/m e Fachangestellte/r fiir Biderbetriebe
Fiir 2012 haben wir ebenfalls einen freien Ausbildungsplatz als e Bilirokauffrau/-mann
Industriekauffrau/mann * Fachinformatiker/in fiir

Systemintegration Wir sind ausgezeichnet in
Bewerbungen an e Bachelor of Arts (BA der Nachwuchsforderung
Decor Druck Leipzig GmbH (BA)

Som merfelder Str 77 Informieren Sie sich jetzt:
04316 Le|p2|g Telefon 03421 7416 00 - kontakt@stadtwerke-torgau.de - www.stadtwerke-torgau.de

Aushildung Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Sie sind eine freundliche, aufgeschlossene und motivierende Personlichkeit?
Sie haben SpaB am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Kulturen und Freude
an der Dienstleistung? Wenn Sie einen Realschulabschluss oder Abitur haben und
liber gute Englischkenntnisse verfiigen, dann bieten wir Ihnen eine umfassende
Ausbildung in allen Bereichen der Hotellerie mit individueller Betreuung und eigener
Verantwortung. Machen Sie den ersten Schritt fiir Inre Karriere und bewerben Sie
sich fur einen Ausbildungsplatz zum/zur Hotelfachmann/-frau ab 1. August 2012.

BEST WESTERN Hotel Leipzig City Center
Kurt-Schumacher-StraBe 3 - 04105 Leipzig - Deutschland

e t Telefon: +49 (0)341 1251-0 - Telefax: +49 (0)341 1251-100
esgern info@bestwestern-leipzig.de - www.bestwestern-leipzig.de Stadtwerke
5 Ansprechpartner: Frau Heike Kolossa it une haben Sie Heimvortail To rgau

Position/Abteilung: Direktionsassistentin

Mittelstandisches Entsorgungsunternehmen sucht einen
Auszubildenden als

Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel

Voraussetzungen:
— Abitur
— Fihrerschein

Wir bieten:

— einen sicheren Ausbildungsplatz

— eine entsprechende Ausbildungsvergitung
— gute Aufstiegsmdoglichkeiten

Ihre aussagekraftige schriftiche Bewerbung richten Sie bitte an:

KG Ludwig Melosch Vertriebs-GmbH & Co
Kossaer Str. 2, 04356 Leipzig

Tel: 0341/52 42 290

E-Mail: leipzig@melosch.de




Berufe

Immobilienkaufmann/-frau

Vom Kundengesprach bis hin zur Finanzplanung

Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen der Immobilienwirtschaft, wo sie Kunden in sdmtlichen Fragen rund um
Haus, Wohnung oder Grundstiick beraten. Sie erwerben und verwalten Immobilien und Grundstiicke, vermitteln, vermie-
ten und verpachten oder verkaufen sie. AuBerdem begleiten sie Bauvorhaben und erstellen Finanzierungskonzepte. Auch
in den Immobilienabteilungen von Banken, Bausparkassen oder Versicherungen sind sie beschiftigt.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Planung und Durchflihrung von
Kundengesprachen und Wohnungs-
besichtigungen

— unterschriftsreife Vorbereitung von
Mietvertrédgen

— Kalkulation von Mietpreisen, Planung
und Umsetzung von Preisdnderungen

— Abrechnung von Heiz- und Betriebs-
kosten

— Bewertung von Verédnderungen
zwischen Angebot und Nachfrage

— Kontrolle von Zahlungseingangen und
Anmahnung von Rickstéanden

— Umsetzung von Werbeaktionen unter
Beachtung rechtlicher Bestimmungen

— Erstellen und Auswerten von Exposés

— Pflege und Sicherung von Daten

— Beurteilung von Immobilien nach Lage,
Zustand und Nutzungsmdglichkeiten

— Erstellen von Soll-Ist-Vergleichen und
Budgets

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten bei ei-
nem Ausbildungsverhéltnis entstehen, wie
der Ausbildungsbetrieb organisiert ist und
wie Arbeitsschutz- und Unfallverhltungs-
vorschriften angewendet werden.

Ausbildungsorte

Waéhrend einer dualen Berufsausbildung
werden Immobilienkaufleute im Betrieb
und in der Berufsschule ausgebildet.
Uberwiegend absolvieren sie ihre Ausbil-
dung in immobilienwirtschaftlichen Han-
delsbetrieben, wie zum Beispiel in Woh-
nungsbauunternehmen oder Immobilien-
maklerbuiros. Dort arbeiten sie meist in
Bilrordumen. Im AuBendienst sind sie zum
Teil mit dem Pkw unterwegs und halten sich
im Freien auf Grundstiicken, in Gebauden
und in Wohnungen auf.

Wo eine Ausbildung an einer schulischen
Bildungsstatte angeboten wird, findet man
in der Datenbank KURSNET der Arbeits-
agentur.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen Giberwiegend angehen-
de Immobilienkaufleute mit Hochschulreife
ein. Eine Starthilfe zum Ausbildungszugang
bietet die betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung (EQ).

Angehende Immobilienkaufleute benétigen
mathematische Kenntnisse, um Finanzie-
rungsplédne aufstellen und Rechnungen
prifen zu kdnnen. Kenntnisse im Fach
Wirtschaft, insbesondere im Rechnungs-
wesen, sind erforderlich, da die Auszubil-
denden unter anderem in der Miet- und
Baubuchhaltung mitarbeiten und Jahres-
abschlisse vorbereiten. Zudem sind gutes
sprachliches Ausdrucksvermdgen und si-
chere Rechtschreibung wichtig.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhangig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur flr Arbeit, gibt es
nahere Infos zu diesem Berufsbild.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV
BILD: TARAS LIVYY / FOTOLIA.COM



Angebote

Wichtig!

Bitte erwihnen Sie bei lhrer
Bewerbung, dass Sie die
Anzeige im Magazin
AZUBIS gesucht!” gelesen
haben!

Pas gesamte U
Mitarbeiter-Team wiinscht

viel Erfolg und einen guten
Start ins Berufsleben!

Ziesmann Baugerdte .84 ambn
VERMIETUNG - VERKAUF « SERVICE

Ausbildung als Mittelstédndisches Unternehmen

Mechanikaer fiir Land- und Baumaschinentechnik

Was erwarten wir?
e gute Noten in den Fachern Physik und Mathematik
e technisches Interesse und Verstandnis
e organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
e Flexibiltat, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

Was bieten wir?
® hochwertige spezifische Ausbildung
e regionaler Arbeitsplatz
¢ gute Aufstiegsmdglichkeiten

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Ziesmann Baugerdte GmbH

Gewerbering 14 - 04860 Torgau - Tel. 03421 724919 - Fax 724917

¢ Arbeiten im jungen Team
o familidres Betriebsklima

www.ziesmann de

Wir bieten einen Ausbildungsplatz zum

Facharbeiter
Sportplatzbau

Interesse flr Maschinenarbeit, Griinanlagen und
Sport sind von Vorteil.

Bewerbungen an:

Barthel Sportanlagen GmbH
Frau Rudolph

Dubener Str. 30 - 04860 GroBwig
Internet: www.sportbarthel.de

Du bist mehr Immobilienprofi,

als du denkst!

Weitere Infos unter:
www.immokaufleute.de

Wir suchen:

Auszubildende +-

Immobilienkaufmann/-frau

Der Ausbildungsheruf Immobilienkaufmann/-frau — kein trockener
Schreibtischjob, sondern ein abwechslungsreicher Beruf mit tollen
Karrierechancen, bei dem es um ein Thema geht, das alle betrifft:
Wohnen. Immobilienkaufleute helfen mit, mehr Wohnqualitét zu
schaffen. Und damit mehr Lebensqualitat fiir Menschen.

Jetzt informieren und bewerben!

Ausbildungsort: Leipzig
Ausbildungsbeginn: 1. September 2012

Voraussetzungen:

- Interesse am Produkt ,Wohnen”

- kontaktfreudig, aufgeschlossen, teamfahig

- Freude am Umgang mit Menschen

- Interesse flir Kaufmannische Tatigkeiten

- Engagement und Einsatzbereitschaft

- Realschulabschluss oder Abitur mit gutem bis sehr gutem Abschluss

- schriftliche Bewerbung (tabellarischer Lebenslauf, ggf. Nachweis
tiber Praktika, Zeugniskopien) an:

Baugenossenschaft Leipzig eG
Frau Wagner

Dérrienstr. 1

04103 Leipzig




Berufe

Industrieelektriker/-in

Fachkrafte fur Anlagen, Systeme und Maschinen

Industrieelektriker/-innen der Fachrichtung Betriebstechnik montieren elektrische Betriebsmittel und schlieBen sie an.
Sie messen und analysieren elektrische Systeme und beurteilen deren Sicherheit. Zudem halten sie die Anlagen und Sys-
teme instand. Hauptséchlich arbeiten sie in der Industrie. Dort sind sie in Betrieben der Metall- und Elektroindustrie, der
Automobilindustrie oder im Anlagenbau tétig. Dariiber hinaus kénnen sie in Energieversorgungsunternehmen arbeiten.

Dauer der Aushildung

24 Monate (2 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Wissensvermittiung dariiber, wie man
Bauteile und Baugruppen montiert und
demontiert

— Analyse von Auftrdgen

— elektrische GroBen messen, bewerten
und berechnen

— SchutzmaBnahmen prifen und
bewerten

— Schaltgeréate einbauen, verdrahten und
kennzeichnen

— IT-Syteme in Netzwerke einbinden

— Uberblick tiber Gefahren aus dem Be-
treiben elektrischer Betriebsmittel und
Anlagen sowie deren Beurteilung und
SchutzmaBnahmen

— vorhandene Anlagen beurteilen

— Maschinen, Gerate, Antriebssysteme
und sonstige Betriebsmittel aufstellen,
ausrichten, befestigen und anschlieBen

— Steuerungen und Regelungen hinsicht-
lich ihrer Funktion priifen und bewerten

— Notaus- und Meldesysteme sowie
mechanische Sicherheitsvorrichtungen
Uberprifen

— Anlagen und Systeme warten und Ver-
schleiBteile austauschen

- Anderungen planen und dokumentieren

Ausbildungsorte

Industrieelektriker/-innen der Fachrichtung
Betriebstechnik werden im Ausbildungsbe-
trieb und in der Berufsschule ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren sie ihre Ausbil-
dung in Betrieben der Industrie, wie zum
Beispiel in Unternehmen der Metall- und
Elektroindustrie, der Automobilindustrie
oder im Anlagenbau. Meist sind sie dort in
Werkstétten oder Werkhallen, aber auch
im Kundendienst an wechselnden Arbeits-
orten tatig.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen Uberwiegend angehen-
de Industrieelektriker/-innen der Fachrich-
tung Betriebstechnik mit einem mittleren
Bildungsabschluss oder mit Hauptschul-
abschluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhangig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de und bei der Indus-
trie- und Handelskammer zu Leipzig (An-
dreas Schulz, Tel. 0341 1267-1460, schulz@
leipzig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de) gibt es
zur Ausbildung des/r Industrieelektriker/-in
noch mehr Informationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATRIN MADING-SCHULZ / LAV

BILD: BERUFENET



Angebote

FachgroBhandel

Fert-=lLOTTER

R HEIZUNG  ELEKTRO EISENWAREN  STAHL

wwwlottermetail.de | IS TA L L gt

Lotter Metall - Der leistungsfahige Haustechnik- und StahigroBhandel
mit dem Ausstellungskonzept ,,Badergalerie fiir Jedermann*

Kauffrau/Kaufmann
im GroB- und AuBenhandel
Ausbildungsberuf mit IHK-Abschluss im Dualen System

Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife,
Notendurchschnitt 3,0 oder vergleichbare
Mittlere Reife, mind. Notendurchschnitt 2,5

Ber g
 Ausbildungsdauer 3 Jahre
 Berufsschule in Leipzig

Praktische Ausbildung:

* Geschéftsleitung und Buchhaltung
* Fachabteilungen

* Abholmarkt * Zentrallager

P‘é’u'&s...

Wir bil
Ausfidhriliche Infos zu den

Berufsbildern findest Du unter:
www.lottermetali.de

fur Lagerlogistik
Ausbildungsberuf mit IHK-Abschluss

im Dualen System

Voraussetzungen: Mittlere Reife, Notendurch-
schnitt mind. 3,0 oder vergleichbarer Haupt-
schulabschluss

Beruf: hul g

* Ausbildungsdauer 3 Jahre

* Berufsschule in Schkeuditz

Praktische Ausbildung:

* Wareneingang
Gabelstapler
schein mde

* Warenausgang
Bewerbungen fiir August des jeweiligen Ausbildungsjahres, bitte schriftlich

* Lagerung

bis 31.12. an: Lotter Metall GmbH + Co.KG, Personalabteilung, z. Hd. Frau Liebetrau
Zedtiitzer Dreieck 1, 04552 Borna / OT Zedtiitz, Telefon 03433 250-0

Braas ist die bekannteste Marke bei Dachbaustoffen in Deutschland.
Unser Unternehmen, die Monier Braas GmbH, ist der fiihrende

Hersteller von intelligenten Dachsystemen fiir das geneigte Dach.

SIEWOLLEN HOCH HINAUS?

Mit einer Ausbildung bei Braas legen Sie den Grundstein fiir eine span-
nende und erfolgreiche berufliche Zukunft! Von Anfang an werden
Sie ins tigliche Geschehen eingebunden und lernen, neben allen Fach-
kenntnissen, im Team zu arbeiten und Verantwortung zu iibernehmen.
An unserem Standort Obergrafenhain haben Sie die Wahl zwischen
vier interessanten Ausbildungsberufen. Start ist am 01.09.2012.

AUSZUBILDENDE (M/W)

Industriemechaniker
Industriekeramiker
Mechatroniker

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Sie haben einen Haupt- oder Realschulabschluss? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung! Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Katz
per E-Mail (ausbildung@braas.de) oder unter: 06171/61 2568.

Monier Braas GmbH ¢ Frau Andrea Katz * Frankfurter LandstraBe 2—4
61440 Oberursel * www.braas.de

W.A
MONIER

BRAAS

ALLES GUT BEDACHT

<> ALLTtec

AllTec Automatisierungs- und Kommunikationstechnik GmbH,
das mittelstandische Unternehmen fiir Automatisierung,
Schaltanlagen und Informationstechnik in der Region,

bildet aus:

Elektroniker/in fir Automatisierungstechnik l
Elektroniker/in fir Betriebstechnik
IT-Systemelektroniker/in

Burokauffrau/mann
IT-System-Kauffrau/mann

Dualer Studiengang zum Bachelor of Engineering
(Elektrotechnik und Informationstechnik)
BA-Studiengang IT-Prozessinformatik

V WV VVVVV

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

AllTec Automatisierungs- und Kommunikationstechnik GmbH
Frau Petra Loser

Gewerbegebiet Eula-West Nr. 11, 04552 Borna

E-Mail: info@alltec-borna.de

MTG

Das Systemhaus der Telekommunikation

Als das fihrende Systemhaus in Bayern und Sachsen
in der zukunftsorientierten ITK-Branche bieten wir
engagierten Schulabgangern einen vielseitigen und
interessanten Ausbildungsplatz als

« Burokauffrau/-mann

 Elektroniker (m/w) Fachrichtung
Informations- und

Telekommunikationstechnik
an.

Ansprechpartner: Frau Katy Straul3
Voraussetzungen: guter Realschulabschluss
Interessiert? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung.

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

MTG-Kommunikations-Technik GmbH, Leipzig
Portitzer Allee 8 - 04329 Leipzig
Tel.: 0341/25 80-251

Infos zum Ausbildungsablauf: www.mtg-leipzig.de




Berufe

Kaufmann/-frau
Versicherungen und Finanzen

Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzen beraten gewerbliche und private Kunden und verkaufen ihnen Versiche-
rungs- und Finanzprodukte. Sie betreuen bestehende Vertrdge und fiihren allgemeine kaufméannische Tatigkeiten aus.
In der Fachrichtung Finanzberatung geben sie ihren Kunden Ratschlédge bei Wertpapieranlagen und der Wahl der betrieb-
lichen Altersvorsorge, informieren tiber Inmobilienfinanzierungen und erstellen Finanzierungsangebote.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— kundengerechte Losungsvorschlage
entwickeln und bewerten

— Aufklarung Uber den Nutzen der Ver-
sicherungsprodukte flr Privatkunden

— Kundenkontakte herstellen und vor-
handene Kundenbeziehungen auf
Verkaufschancen priifen

— Ermittlung von Versorgungsliicken

— Einflussfaktoren auf die Gestaltung von
Versicherungs- und Finanzprodukten
fur unterschiedliche Kundengruppen

— Kundendatenbanken pflegen

— Rechtsgrundlagen sowie betriebliche
Regelungen bei der Schadenaufnahme

— Beratung zu MaBnahmen der Schaden-
verhltung

das Rechnungswesen als Instrument
fur die kaufménnische Steuerung und
Kontrolle einsetzen

MaBnahmen zur Bestandspflege und
Vertragserhaltung planen und durch-
fuhren

Rentabilitatsberechnungen erstellen
Darstellung von Kosten und Ertragen
von Versicherungsprodukten

Statistik

Wissen dariiber, wie sie den Kunden
die Bedeutung der Produkte der gesetz-
lichen und betrieblichen Altersvorsorge
erldutern und Uber Leistungen und An-
spruchsvoraussetzungen der Sozial-
versicherung informieren

Analyse, Bedarfsfeststellung und
Lésungsvorschlage entwickeln sowie
Angebote unterbreiten
Beschwerdemanagement als Instrument
zur Qualitatssicherung

rechtliche und wirtschaftliche Voraus-
setzungen fir Immobilienfinanzierungen
Strategien bei der Wertpapieranlage

Ausbildungsorte

Kinftige Kaufleute fur Versicherungen und
Finanzen der Fachrichtung Finanzberatung
werden im Ausbildungsbetrieb und in der
Berufsschule ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren sie ihre Ausbil-
dung in Unternehmen der Versicherungs-
und Finanzbranche. Auch AuBendienstta-
tigkeiten sind Bestandteil der Ausbildung.
Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen Uberwiegend angehende Kaufleu-
te fur Versicherungen und Finanzen der
Fachrichtung Finanzberatung mit Hoch-
schulreife ein. Eine Starthilfe zum Ausbil-
dungszugang bietet die betriebliche Ein-
stiegsqualifizierung (EQ).

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur flr Arbeit, sowie
bei der Industrie- und Handelskammer
zu Leipzig (Christel Schacht, Tel. 0341
12671356, schacht@leipzig.ihk.de, www.
leipzig.ihk.de) gibt es weiterfihrende Infor-
mationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV
BILD: AP-NET / FOTOLIA.COM



Zu Hause: Hier!
Ausbildung: Hier!

Wir sind:

die einzige sachsische Versicherung und Partner der
sdchsischen Sparkassen. Wir bieten Ausbildungspldtze
in Leipzig, Nordsachsen, Grimma, Débeln und im
Leipziger Land. Die hervorragende Qualitat unserer
besonders praxisnahen Ausbildung bestatigt uns die
IHK Dresden seit 2004 jahrlich mit ihrem Giitesiegel.

Wir suchen:

kontaktfreudigen, motivierten und ehrgeizigen Nach-
wuchs. Es erwartet Sie eine qualifizierte kunden- und
serviceorientierte Ausbildung

e zur/zum Kauffrau/Kaufmann
fiir Versicherungen und Finanzen

Sie besitzen die Hochschul- bzw. Fachhochschulreife,
den Fihrerschein fiir PKW und haben SpaR am Umgang
mit Menschen. Dann bewerben Sie sich bei uns:

Sparkassen-Versicherung Sachsen
Bezirksdirektion Leipzig, Annett Baumgarten
Markt 7, 04109 Leipzig

Telefon: 0341 9047311

E-Mail: annett.baumgarten@sv-sachsen.de

Jetzt bewerben!
Alle Infos und Film unter
www.sv-sachsen.de/karriere

5 WSparkassen
Versicherung

Sachsen —M—

Gesucht! — und
schon gefunden?

anders als andere

Was erwarten wir von lhnen?

m Freude am Umgang mit Menschen
m Einsatz und Lehrnbereitschaft

m Zielstrebigkeit und Fleil3

m Abitur oder Fachhochschulreife

Was erwartet Sie bei uns?

m eine anerkannt gute Ausbildung

m einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

m hohe Sozialleistungen

m gute Aufstiegs- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten nach der Ausbildung

Ausbildungsvergutung

m 1. Ausbildungsjahr monatlich 828 Euro

m 2. Ausbildungsjahr monatlich 903 Euro

m 3. Ausbildungsjahr monatlich 977 Euro
jeweils 14 Monatsgehalter; zusatzlich
monatlich 40 Euro vermdgenswirksame
Leistungen

Haben Sie Interesse?
Servicebiro
Marschnerstral3e 5

04109 Leipzig )
Cornelia Gargulla

Telefon (03 41) 2 15 78 51

Mobil (01 77) 240 42 09

E-Malil cornelia.gargulla@debeka.de
www.debeka.de/mia/cornelia_gargulla




Berufe

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Schwerpunkt Fahrzeugkommunikationstechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen mit dem Schwerpunkt Fahrzeugkommunikationstechnik warten und reparieren
Fahrzeuge. Vor allem bauen sie komplexe fahrzeugtechnische Systeme wie Navigations- und Sicherheitseinrichtungen
ein, nehmen sie in Betrieb und setzen sie instand. Beschéftigung finden Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen mit dem
Schwerpunkt Fahrzeugkommunikationstechnik vor allem in Werkstatten oder bei Pannenhilfsdiensten, aber auch bei

Fahrzeugherstellern, Zulieferbetrieben, Logistikunternehmen und Autohausern.

Dauer der Aushildung

42 Monate (372 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Fahrzeuge und Systeme bedienen,
warten, prifen und einstellen

— Messungen durchflhren

- Montage, Demontage und Instand-
setzung von Bauteilen, Baugruppen
und Systemen

— Diagnose von Fehlern, Stérungen und
deren Ursachen sowie die Beurteilung
der Ergebnisse

— Aus-, Um- und Nachrtstung von Fahr-
zeugen

— Untersuchung von Kraftfahrzeugen
nach straBenverkehrsrechtlichen
Vorschriften

— Kommunikation mit Kunden

— Planen von Arbeitsablaufen, Kontrolle
und Bewertung von Arbeitsergebnissen

— Durchflhrung qualitatssichernder
MaBnahmen

— Steuergerate aktualisieren und anpas-
sen, Softwaresysteme installieren und
einrichtet, Rickstellungen und Grund-
einstellungen an Fahrzeugsystemen
durchflihren, Lernwerte anpassen und
Anderungen dokumentieren

— Diagnose, Instandsetzung, Nachristung
und Einstellung von Komfort-, Informa-
tions- und Bediensystemen

— Nachristung mit drahtlosen Signaltber-
tragungssystemen, Antennenanlagen
und Unterhaltungselektronik

Ausbildungsorte

Mechatroniker/-innen mit Schwerpunkt
Fahrzeugkommunikationstechnik werden
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule ausgebildet.

Wenn Betriebe nicht alle Ausbildungsinhal-
te vermitteln kénnen, verlagern sie Teile in
Uberbetriebliche Ausbildungsstéatten.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird keine bestimmte schu-
lische oder berufliche Vorbildung rechtlich
vorgeschrieben.

Im Ausbildungsbereich Handwerk stel-
len die Betriebe Uberwiegend angehende
Kraftfahrzeugmechatroniker/-innen  (alle
Schwerpunkte) mit einem mittleren Bil-
dungsabschluss beziehungsweise Haupt-
schulabschluss, im Ausbildungsbereich
Industrie und Handel mit einem mittleren
Bildungsabschluss ein.

Eine Starthilfe zum Ausbildungszugang
bietet die betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung (EQ).

Vergiitung

Die Ausbildungsvergttung richtet sich
Uberwiegend nach tarifvertraglichen Ver-
einbarungen. lhre Héhe ist abh&ngig vom
Bereich und von der Branche, in der die
Ausbildung stattfindet, sowie vom raumli-
chen Geltungsbereich des einschlagigen
Tarifvertrages. Die Auszubildenden kénnen
in den einzelnen Ausbildungsjahren monat-
lich folgende Vergltungen erhalten:

1. Lehrjahr: 431 bis 620 Euro
2. Lehrjahr: 478 bis 654 Euro
3. Lehrjahr: 529 bis 722 Euro
4. Lehrjahr: 574 bis 774 Euro

QUELLE: DATENBANK AUSBILDUNGSVERGUTUNGEN DES BUNDES-
INSTITUTS FUR BERUFSBILDUNG (STAND VOM OKTOBER 2010)

Weitere Informationen

Mehr Infos gibt es auf www.berufenet.de
und bei der Handwerkskammer zu Leipzig
(Peter Richter, Tel. 0341 2188-361, ab.bb@
hwk-leipzig.de, www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATHRIN HEMMANN / LAV

BILD: BERUFENET



Angebote

Ausbildung mit Zu(g)kunft!

Die kompetente Ausbildung von Nachwuchs gehort bei uns zum
Alltag. Wir bieten jungen Menschen folgende Ausbildungsplatze im
technischen Bereich:

- Mechatroniker/-in (werk Delitzsch)
- Industriemechaniker/-in (werk Leipzig)
- Konstruktionsmechaniker/-in (Leipzig & Delitzsch)

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

EuroMaint Rail GmbH EuroMaint Rail GmbH
Werk Delitzsch Werk Leipzig

Frau Peggy Schulze Frau Nancy Mdller
Karl-Marx-Straf3e 39 Werkstattenstralie 4
04509 Delitzsch 04319 Leipzig

bewerbung@euromaint.com




Berufe

Maler/-in und Lackierer/-in

Kreative Experten sorgen fur den richtigen Anstrich

Sie miissen mehr kénnen, als nur Wénde zu streichen - entsprechend ihrer Spezialisierung sind Maler/-innen und
Lackierer/-innen insbesondere im Neubau sowie bei der Sanierung und Modernisierung von Bauwerken, Objekten, Woh-
nungen und Gebauden titig oder befassen sich mit der Sanierung, Konservierung und Rekonstruktion der Oberfldchen
von Decken, Wandmalereien, Einrichtungsgegenstédnden und Plastiken.

Dauer der Aushildung
36 Monate (3 Jahre)

Im dritten Ausbildungsjahr erfolgt eine Spe-
zialisierung auf eine der Fachrichtungen
Bauten- und Korrosionsschutz, Gestaltung
und Instandhaltung oder Kirchenmalerei
und Denkmalpflege.

Inhalte (Auswahl)

Fachrichtung
Bauten- und Korrosionsschutz

— Vorbereitung und Reinigen der
Untergriinde von Verschmutzungen,
Altbeschichtungen und Korrosion

— Beschichtung von Metalloberflachen
mit Korrosionsschutz-Systemen

— Impragnierung verschiedener
Betonoberflachen

— Reprofilierung von Ausbruchstellen

— Auftragen von Schutzanstrichen sowie
Beschichtungen der unterschiedlichsten
Art

— Ausbesserung von Besch&digungen an
Wénden, Decken und Bdéden

— Abdichtung von Fugen

— BrandschutzmaBnahmen

Fachrichtung
Gestaltung und Instandhaltung

Vorbereitung von Untergriinden
Verputzen von Wénden und Decken
Verlegen von Bodenbeldgen
Gestaltung von Innenraumen mit
unterschiedlichen Maltechniken
Abdichtung von Gebauden
Erstellen von Beschriftungen

Fachrichtung
Kirchenmalerei und Denkmalpflege

— Prifung und Bewertung der zu bear-
beitenden Untergriinde

— Anbringen von Vergoldungen und
anderen Verzierungen

— Bemalen und Bekleiden von Einrich-
tungsgegensténden und Figuren

— Rekonstruktion und Reproduktion bei
nicht mehr méglicher Restaurierung

— Ver- und Bearbeitung verschiedener
Werkstoffe

Ausbildungsorte

Die Ausbildung findet dual im Betrieb und
in der Berufsschule statt.

Maler/-innen und Lackierer/-innen der
Fachrichtung Bauten- und Korrosions-
schutz sind vorrangig in Betrieben des
Maler- und- Lackierer-Handwerks oder bei
Betonsanierungsunternehmen tatig.
Maler/-innen und Lackierer/-innen der
Fachrichtung Gestaltung und Instandhal-
tung finden beispielsweise bei Hochbaufir-
men oder im Stuckateurgewerbe Beschaf-
tigung.

Maler/-innen und Lackierer/-innen der
Fachrichtung Kirchenmalerei und Denk-
malpflege kénnen unter anderem in Res-
tauratorenwerkstatten von Museen, in
Denkmalschutzeinrichtungen und bei Fas-
sadensanierungsfirmen angestellt sein.

Voraussetzungen

Rechtlich ist kein bestimmter Schulab-
schluss vorgeschrieben.

Ein guter (Hauptschul-)Abschluss erhéht
jedoch die Chance auf einen Ausbildungs-
platz.

Handwerkliches Geschick sollte bereits
vorhanden sein.

Vergiitung

Durchschnittliche erhalten die Auzubilden-
den folgende Vergutung. In der Praxis kén-
nen die Betrédge abweichen.

1. Lehrjahr: 333 bis 362 Euro
2. Lehrjahr: 362 bis 393 Euro
3. Lehrjahr: 468 bis 508 Euro

Wer die Ausbildung in vollzeitschulischer
Form absolviert, erhélt keine Ausbildungs-
vergutung.

QUELLE: WWW.BERUFENET.DE (STAND VOM 12. JULI 2011)

Weitere Informationen

Nahere Informationen gibt es im Internet
auf www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Elke Hotzelmann,
Tel. 0341 2188-346, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: BELINDA REG’N / LAV
BILD: EXQUISINE / FOTOLIA.COM



Angebote

Seit vielen Jahren bilden wir erfolgreich junge Menschen in verschiedenen Berufen aus. Bisher schon
iiber 100 - die alle ihren Platz im Berufsleben gefunden haben. Auch fiir 2012 bieten wir Ausbildungs-
platze zum:

- Kfz-Mechatroniker - PKW

- Mechaniker/in fiir Karosserieinstandhaltungstechnik

- Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik - Reifen- und Fahrwerkstechnik
- Fahrzeuglackierer/in

- Automobilkaufmann/-frau

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel - Tankstelle

Was erwarten wir von unseren Auszubildenden?
- gute Noten in Physik, Mathematik, Chemie
- technisches Interesse und Verstandnis

- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit WIR FREUEN UNS
AUF UNSERE NEUEN AZUB/ISY
Bewerben Sie sich jetzt! Ihre Unterlagen senden Sie bitte z. Hd. Frau Jager oder

bewerben Sie sich per E-Mail an b.jaeger@auto-freydank.de.

Auto Freydank GmbH & Co. KG
Sandberg 30 - 04178 Leipzig-Riickmarsdorf
Tel. 0341 9452-0

Chemikant/in

TOTAL gehort zu den weltweit

fihrenden Mineralélunternehmen.

Als internationaler Ol- und Gasproduzent und

Anbieter beschéaftigt TOTAL global annahernd

100.000 Mitarbeiter/innen in mehr als 130 Landern.

Die TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH

betreibt im traditionellen Chemiedreieck eine der
modernsten Raffinerien Europas mit ca. 650 Mitarbeitern.

TOTAL Raffinerie Mitteldeutschland GmbH
Personal/Kommunikation - Frau Jana Spittka

Maienweg 1 - 06237 Leuna www.total.de

ToTAL

Unsere Energie ist Energie fiir Sie




Berufe

Medientechnologe/-in Druck

Profi fur Printprodukte, Druckprozesse und Maschinen

Medientechnologen/-innen Druck richten Druckmaschinen ein. Sie bereiten Druckdaten auf, steuern und liberwachen
den Druckprozess fiir die Produktion von Werbedrucksachen, Zeitungen, Magazinen, Biichern, Katalogen und anderen
Printprodukten. Hauptséachlich arbeiten sie in Druckereien. Dariiber hinaus finden sie Beschéftigungsméglichkeiten zum

Beispiel in Copyshops oder bei Herstellern von Verpackungen oder Werbemitteln.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Druckdaten oder Druckformen auf Voll-
sténdigkeit und Verwendbarkeit prifen

— Materialien fur die Produktion aus-
wahlen, bereitstellen und auf Verwend-
barkeit prifen

— Beurteilung von Produktionsbedingun-
gen bezlglich der Wechselwirkungen
von Druckmaschine, Bedruckstoff,
Druckfarbe und Klima

— Produkt- und Prozessdaten bei der
Planung von Auftrédgen nutzen, insbe-
sondere unter Beriicksichtigung von
Colormanagement, Farbsystemen,
Farbtechnologie, Trocknung, Hartung
und Veredelung

- Eigenschaften von Druckfarben

— Auftragsdaten Ubernehmen sowie die
Druckmaschine produktorientiert ein-
richten und anfahren

— Soll-Ist-Vergleich zwischen Druck-
ergebnis und Kundenanforderungen

— Fehler im Druckprozess und Stérungen
im Maschinenablauf erkennen und be-
heben

— Druckergebnisse visuell und messtech-
nisch prifen und auswerten

— Wechselbeziehungen zwischen Druck-
maschine, verfahrensspezifischem
Druckdatentréger, Druckfarbe und Be-
druckstoff bei der Anderung einzelner
Einstellungen

Ausbildungsorte

Medientechnologen/-innen Druck werden
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren Auszubildende
ihre Ausbildung in Druckereien. Meist sind
sie in Produktionshallen tétig.

Wenn Betriebe nicht alle Ausbildungsinhal-
te vermitteln kénnen, verlagern sie Teile der
Ausbildung zum Beispiel in Uberbetriebli-
che Ausbildungsstatten.

Der Berufsschulunterricht findet zum Teil in
Blockform in Fachklassen statt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Im Vorlauferberuf Drucker/-in stellten die
Betriebe Uberwiegend Auszubildende mit
einem mittleren Bildungsabschluss ein.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Mehr Informationen gibt es auf www.beru-
fenet.de, den Berufsinfoseiten der Bundes-
agentur fur Arbeit, sowie bei der Industrie-
und Handelskammer zu Leipzig (Andreas
Schulz, Tel. 0341 1267-1460, schulz@leip-
zig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATRIN MADING-SCHULZ / LAV
BILD: TOBIF82 / FOTOLIA.COM



Auszubildende (m/w)

Kauffrau/-mann fiir Burokommunikation

ista ist ein innovativer Energiedienstleister und das weltweit fiihrende Unter-
nehmen fiir die verbrauchsgerechte Erfassung und Abrechnung von Energie,
Wasser und Hausnebenkosten. In Deutschland betreuen mehr als 1.200 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter an 26 Standorten unsere Kunden mit insgesamt
mehr als 4 Mio. Nutzeinheiten. 2010 erwirtschaftete ista einen Umsatz von
677 Mio. Euro.

Fiir die Ausbildung am Standort Leipzig suchen wir zum 1. September 2012
zwei engagierte und motivierte Auszubildende (m/w) zur/zum Kauffrau/
-mann fiir Birokommunikation.

Ihre Ausbildungsschwerpunkte

= Einblick in alle Bereiche unseres Standortes

= Griindliche Einarbeitung in Sachbearbeitungsaufgaben verschiedener
Bereiche sowie in Assistenzaufgaben

= Taglicher Umgang mit modernsten Kommunikationsmitteln und PC-
Anwendungen

= Spezialisierung auf bestimmte Sachbearbeitungsgebiete z.B. Kunden-
betreuung, Auftragsabwicklung oder Vertriebsinnendienst

lhr Profil

= Erfolgreicher Abschluss der Realschule, idealerweise Abitur oder (Hohere)
Handelsschule/Wirtschaftsschule

= Sympathische, kompetente und engagierte Personlichkeit

= Selbststandigkeit und Organisationstalent sowie Teamfahigkeit

= Spafl am Umgang mit dem PC

= Affinitdt zu Zahlen und technischen Zusammenhangen

Interessiert?

Sie erwartet eine praxisnahe, zukunftsorientierte Ausbildung mit interes-
santen Aufgaben, optimaler Betreuung und guten Perspektiven. Fiir Infor-
mationen steht Ihnen Frau Cornelia Hypscher gerne zur Verfiigung. Wir freuen
uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

ista Deutschland GmbH

Standort Leipzig

Cornelia Hypscher

WestringstraRe 27,04435 Schkeuditz / OT Délzig
Tel.: 034205 797-500

cornelia.hypscher@ista.de

www.ista.de




Berufe

Packmitteltechnologe/-in

Experten fur Verpackungskunst und Formgebung

Der Karton fiir das Miisli, die Plastikflasche fiir das Erfrischungsgetrank oder die luft- und lichtdichten Hiillen fiir me-
dizinische Produkte miissen héchsten Anspriichen gerecht werden. Und hier kommen die Packmitteltechnologen ins
Spiel. Sie stellen ékologisch und 6konomisch sinnvolle Verpackungen aus Papier, Pappe und Kunststoff mithilfe spezieller

Computer-Technologien.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

- Entwicklung von Packmitteln

— Vorbereitung und Planen von Produk-
tionsprozessen

— Werkstoffe manuell und maschinell
be- und verarbeiten, z. B. durch Feilen,
Schleifen und Bohren

— Einstellen der Maschinen

— Produktionskosten sparen und Res-
sourcen schonend einsetzen

— Veredelungsverfahren, bspw. Pragung,
Druck, Lackierung, Kalandrierung oder
Perforierung

— Handhabung pneumatischer Steue-
rungen

— Gestaltung und Konstruktion mithilfe
von 3D-Software

Baugruppen instand halten
Werkzeuge herstellen und vorbereiten
Fertigungsanlagen riisten und steuern
Qualitat sichern und prifen

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten bei
einem Ausbildungsverhéltnis entstehen,
wie der Ausbildungsbetrieb organisiert ist,
welche UmweltschutzmaBnahmen zu be-
achten sind und wie Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften angewendet
werden.

Ausbildungsorte

Als Packmitteltechnologe/-in arbeitet man
hauptséchlich bei Herstellern von Karto-
nagen und Umschldgen aus Papier und
Pappe, bei Herstellern von Packmitteln aus
Kunststoff sowie in Druckereien, die Pack-
mittel bedrucken.

Voraussetzungen

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

Im Vorlauferberuf Verpackungsmittelme-
chaniker/-in wurden Uberwiegend Auszu-
bildende mit mittlerem Bildungsabschluss
eingestellt.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Ausflhrlichere Informationen zum Berufs-
bild gibt es im Netz unter www.berufenet.
de und bei der Industrie- und Handelkam-
mer zu Leipzig (Thomas Buchbinder, Tel.
0341 1267-1358, buchbinder@Ieipzig.ihk.
de, www.leipzig.ihk.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: BELINDA REG'N / LAV
BILD: RDNZL / FOTOLIA.COM



Angebote

»Genau unsere Ausbildung!“
Praxisnah und fundiert.

B Internationale Karrieren
Europa-Korrespondent/in ESO

International Administration Manager/in ESA

l Sozialberufe mit Zukunft
Staatlich geprufte/r Sozialassistent/in

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

. N Euro-Schulen Leipzi
Termine Tag der offenen Tiir pzig o
Rosa-Luxemburg-Strafte 23 - 04103 Leipzig

Freitag, 14.10.2011 14.00-16.30 Uhr Telefon: 0341 35053530

Freitag, 11.11.2011  14.00-16.30 Uhr E-Mal: info@es leipzigeso.de
. www.leipzig.eso.de

Freitag, 16.12.2011 14.00-16.30 Uhr

Freitag, 13.01.2012 14.00-16.30 Uhr

Mitglied der Euro-Schulen-Organisation

azubi  studientage

DIE MESSE FUR AUSBILDUNG UND STUDIUM

LEIPZIG / Leipziger Messe
Halle 5,9-16 Uhr

4 Direkter Kontakt zu regionalen und liberregionalen Ausstellern:
Unternehmen, Hochschulen, weiterfiihrende Schulen, Berufskammern

4 Zahlreiche Berufsausbildungen, klassische und duale
Studiengange stehen zur Auswahl

4 Hilfe zur Berufsfindung, Ausbildungs- und Studienberatung,
Vermittlung von Schiilerpraktika und Auslandsaufenthalten,
Infos zum Berufsstart, Bewerbungstipps

4 Terminvereinbarung unter www.messager.azubitage.de

www.azubitage.de

f Besuche uns auf

facebook.com/ azubitage




Berufe

Tourismuskaufmann/-frau
fur Privat- und Geschaftsreisen

Tourismuskaufleute fiir Privat- und Geschéftsreisen planen, vermitteln und verkaufen individuelle Gruppen- sowie Ver-
anstalterreisen und organisieren Geschéftsreisen. Sie beraten ihre Kunden iiber Reiseméglichkeiten und Reiseziele, kal-
kulieren Preise, entwickeln MarketingmaBnahmen und fiihren sie durch. Sie arbeiten hauptséachlich in Reisebliros, bei
Reiseveranstaltern, bei Geschéftsreisenservices, bei Busunternehmen, Reedereien oder bei Fluggesellschaften.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Umgang mit branchenspezifischen In-
formations-, Produktions- und
Buchungssystemen

— wirtschaftliche und umweltschonende
Organisation der Reisen

— Planung und Durchfiihrung von Infor-
mations-, Beratungs- und Verkaufsge-
sprachen

— Finanzbuchhaltung

— Reisen individuell gestalten und
organisieren

— EinfUhrung in das Marketing

— Planung, Kalkulation und Durchfiihrung
von Werbeaktionen

- Offentlichkeitsarbeit

— Kataloge entwerfen und zusammen-
stellen

— Marktbeobachtungen und -analysen
durchfiihren, Ergebnisse in Grafiken
und Tabellen darstellen und fir Marke-
tingaktionen nutzen

— Sonderangebote und Sonderkonditio-
nen erarbeiten

— Reklamationen entgegennehmen und
bearbeiten

— Geschaftsreisen planen (Hotel, Flug,
Bahnverbindungen, Mietwagen, Be-
sprechungsrdume mit dem besten
Preis-Leistungs-Verhaltnis reservieren
bzw. buchen)

— Reisekostenabrechnungen und
Controlling

— vor Ort Qualitatsstandards tUberpriifen

— Schriftverkehr mit Kunden, Reiseveran-
staltern, Verkehrsunternehmen, Behor-
den und Dienstleistern

AuBerdem wird den Auszubildenden ver-
mittelt, welche Rechte und Pflichten beste-
hen, wie der Ausbildungsbetrieb organi-
siert ist und wie Arbeitsschutzvorschriften
angewendet werden.

Ausbildungsorte

Tourismuskaufleute fur Privat- und Ge-
schéftsreisen werden hauptsachlich bei
Reiseveranstaltern und Reisebliros sowie
bei Leistungstragern im Tourismus, etwa
bei Busunternehmen, Reedereien, Flugge-
sellschaften, gréBeren Hotels oder Frem-
denverkehrsstellen, ausgebildet.

Voraussetzungen

Da Tourismuskaufleute erstmals seit Au-
gust dieses Jahres ausgebildet werden,
liegen noch keine Informationen zur Be-
werberauswahl vor.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de und bei der Indus-
trie- und Handelkammer zu Leipzig (Chris-
tel Schacht, Tel. 0341 1267-1356, schacht@
leipzig.ihk.de, www.leipzig.ihk.de) gibt es
nahere Informationen.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: BELINDA REG’N / LAV
BILD: LIGHT IMPRESSION / FOTOLIA.COM



Angebote

Ihr Arbeitsplatz fur
Deutschland in der Welt

Sie suchen einen sicheren Arbeitsplatz im Ausland? Das Auswar-
tige Amt in Berlin bildet Sie fiir den Einsatz an einer deutschen
Auslandsvertretung aus, der Postenwechsel erfolgt nach 3 bis 4
Jahren im Wechsel mit einem Einsatz in Berlin.

Sie sind jung, flexibel, kontaktfreudig und abenteuerlustig und
haben Sinn fur Teamarbeit? Dann bewerben Sie sich!

Das Auswartige Amt stellt nach einem Auswahlverfahren Beam-
tenanwarter/innen in den Vorbereitungsdienst ein fur den

Mittleren Auswartigen Dienst

Einstellungstermin : April 2013

Die 2-jahrige praxisbezogene Aushildung — davon bereits 9 Mo-
nate als Praktikum an einer Auslandsvertretung — bereitet Sie auf
lhre Auslandstéatigkeit vor.

Nach erfolgreicher Priifung arbeiten Sie weltweit an einer Bot-
schaft oder einem Generalkonsulat. Die Kerntatigkeiten liegen
in der inneren Verwaltung (Registratur/Zahlstelle) und im
Rechts- und Konsularbereich.

Formale Einstellungsvoraussetzungen:
e Deutsche / Deutscher im Sinne des Grundgesetzes

« Mindestens Mittlerer Bildungsabschluss (z. B. Realschul-
abschluss, mittlere Reife)

« Alter: mindestens 18 Jahre bei Einstellung
« gute Englischkenntnisse
« gesundheitliche Eignung und Sicherheitsiiberpriifung

- uneingeschrankte und weltweite Versetzungsbereitschaft

Bewerbungen von Personen mit Migrationshintergrund werden
begrift. Fur die berufliche Forderung von Frauen setzen wir uns
ein. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifika-
tion bevorzugt eingestellt.

Bewerbungszeitraum: Januar bis April 2012
Bewerbungen sind nur tber die online-Bewerbermaske in dem
genannten Zeitraum auf unserer Homepage maoglich.

Alle weiteren Informationen finden Sie auf unserer Homepage:
www.diplo.de/mittlererdienst

Auswartiges Amt — Akademie Auswartiger Dienst
Schwarzer Weg 45 — 13505 Berlin
Tel.: 030/5000-2975 — E-Mail: 1-AK-21@diplo.de




Berufe

Zahnmedizinische/r
Fachangestellte/r

Zahnmedizinische Fachangestellte unterstiitzen Zahnérzte und -drztinnen bei allen Tatigkeiten in einer Praxis. Sie emp-
fangen und betreuen die Patienten, organisieren die Praxisabldufe und assistieren bei Untersuchungen und Behand-
lungen. Hauptséchlich arbeiten Zahnmedizinische Fachangestellte in Zahnarztpraxen, Zahn-, Mund- und Kieferkliniken
sowie in universitdren Zentren fiir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Assistieren bei der Behandlung

— Durchflihrung von HygienemaBnahmen

— Roéntgenaufnahmen machen

— Méglichkeiten der Karies- und Parodon-
talprophylaxe und deren Vermittlung an
die Patienten

— Erfassung erbrachter Leistungen fur die
Abrechnung

— Betreuung der Patienten vor, wéhrend
und nach der Behandlung

— Anleitung zur Mundhygiene und
Gruppenprophylaxe

— Dokumentation von Behandlungsabldufen

— Organisation von Praxisablaufen

— MaBnahmen der Qualitatssicherung

— Terminplanung

— Kontrolle von Zahlungseingéngen

— Anwendung von Informations- und
Kommunikationssystemen

— Datenschutzregelungen

— Anwendung von Arbeitsschutz- und
Unfallverhitungsvorschriften

— chirurgische Behandlungen begleiten

— Behandlungen von Erkrankungen der
Mundhd&hle und des Zahnhalteappara-
tes begleiten

— Rontgen- und StrahlenschutzmaBnah-
men vorbereiten

— ProphylaxemaBnahmen planen und
durchfiihren

— prothetische Behandlungen
begleiten

Ausbildungsorte

Waéhrend einer dualen Berufsausbildung
werden Zahnmedizinische Fachangestellte
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufs-
schule ausgebildet.

Uberwiegend absolvieren sie ihre Aus-
bildung in Zahnarztpraxen — aber auch in
kieferorthopadischen, oral- und kieferchi-
rurgischen Praxen - oder Zahnkliniken.
Meist sind sie dabei in Behandlungs- und
Roéntgenrdumen oder in der Anmeldung ta-
tig, gelegentlich auch im Labor.

In Ausbildungsberufen des Gesundheits-
wesens koénnen Uberbetriebliche Ausbil-
dungsabschnitte vorgesehen sein.

Wo genau eine Ausbildung an einer schu-
lischen Bildungsstétte angeboten wird, fin-
det man in der Datenbank KURSNET der
Bundesagentur fir Arbeit (www.kursnet.
arbeitsagentur.de). In diesen Einrichtungen
wird die theoretische Ausbildung beispiels-
weise durch praktische Unterrichtsanteile
zur Praxisorganisation und -verwaltung
und durch die Assistenz bei der zahnarztli-
chen Behandlung ergénzt.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen Uberwiegend angehen-
de Zahnmedizinische Fachangestellte mit
einem mittleren Bildungsabschluss ein.
Die Schulen legen eigene Zugangskrite-
rien fest. Teilweise wird ein Hauptschul-
abschluss oder ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Auf www.berufenet.de, den Berufsinfosei-
ten der Bundesagentur fir Arbeit, gibt es
noch mehr Informationen dazu.

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATJA DARWEGER / LAV
BILD: PERLENVORDIEAUGEN / FOTOLIA.COM



Angebote

e Mechatroniker/-in

FUr unsere Papierfabrik in
Eilenburg suchen wir kluge
Kopfe als Auszubildende
fur die Berufe:

¢ Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
e Zerspanungs- oder Instandhaltungsmechaniker/-in

¢ Papiertechnologe/-in

Wir bieten dir einen modernen Ausbildungsplatz in einem jungen Unternehmen. Du wirst praxisorientiert in allen
Bereichen unseres Werkes ausgebildet und wir sorgen gemeinsam mit unserem Team und dir flr einen guten

Abschluss deiner Ausbildung.

Deine aussagefahigen Bewerbungsunterlagen sendest du bitte per E-Mail an:

Job.Sachsen@storaenso.com

Bei Fragen zur Lehrausbildung wendest du dich an: Stora Enso Sachsen GmbH

storaenso
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Wir sind ein Familienunternehmen mit Firmensitz
im Altenburger Land und Filialen in Sachsen und
Thuringen. Mit einem hohen Grad an Service
und Dienstleistungen differenzieren wir

uns von unseren Wettbewerbern. Dies

ist nur mit gut ausgebildeten und motivierten
Mitarbeitern méglich. Durch permanente
Schulungen und einer qualifizierten Ausbildung
schaffen wir die Voraussetzungen dafur.

Folgende Berufe bilden wir aus:

Florist (m/w) * Verkaufer (m/w) * Kaufmann

im Einzelhandel (m/w) ¢ Biirokaufmann (m/w)
Kaufmann fiir Biirokommunikation (m/w) °
Mediengestalter Digital & Print (m/w)

Bitte gebt in Eurer Bewerbung unbedingt
die Referenznummer An-2012 an.

LEITERMANM

Bau-, Fach- und Gartenmarkt

Peer Elbrandt
Am Schanzberg 1, 04838 Eilenburg
peer.elbrandt@storaenso.com

Utj

Fotos: @ fotolia

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung an:

LEITERMANN GmbH & Co. Fachmarkt KG
Personalabteilung

DorfstraBe 16

04618 Gopfersdorf

Tel.: 037608 / 290 30 e www.leitermann.de

* 09456 Annaberg-B.  *09116 Chemnitz * 09376 Oelsnitz
Gewerbering 2 Zwickauer Str. 247c  Pflockenstr. 28

* 08373 Weidensdorf 04626 Schmalin * 09306 Rochlitz
(bei Glauchau) BlumenstraBe 2 PoststraBe 1
Zum Vogelberg 10



Berufe

Zimmerer/-in

Spezialisten fur Holzhauser und Dachstuhle

Zimmerer/-innen bauen Holzhduser und Dachstiihle oder sind fiir Innenausbauten zustdndig. Sie sind Experten fiir Holz-
konstruktionen vom einfachen Dachgebélk bis zu anspruchsvollen Ingenieurholzbauten. In Abstimmung mit dem Bau-
herrn errichten sie Fachwerkkonstruktionen, bauen Treppen und Holzdecken ein, montieren Fertighduser oder fertigen
komplizierte Betonschalungen aus Holz. Mit Nagelschussgerét, Elektrotacker, Bohrmaschine sowie Sédge und Hobel be-
arbeiten sie Holz, aber auch andere Werkstoffe.

Dauer der Aushildung

36 Monate (3 Jahre)

Inhalte (Auswahl)

— Auswahl und Beurteilung unterschied-
liche Holzer

— Holzer stapeln, trocknen und lagern

— Geruste und Absperrungen bauen und
aufstellen

— Arbeitseinsédtze planen

— Holzkonstruktionen entwerfen und
berechnen

— Balken, Bretter und Platten abmessen,
anreiBen und zurichten

— Bauteile mithilfe von CNC-gesteuerten
Maschinen zurichten

Flige- und Verbindungstechniken
Ausbau-, Akustik- und Trockenbau-
arbeiten

Bauwerke und Bauwerksteile, Fertig-
bauwerke und -bauwerksteile sowie
Treppen aus Holz, Holzwerk- und
Trockenbaustoffen herstellen, montieren
und instand halten

Reparatur- und Sanierungsarbeiten
Holzschutzarbeiten durchfiihren
Verschalungen, Lattungen und Ver-
kleidungen aus Holz, Holzwerk- und
Trockenbaustoffen herstellen und mon-
tieren

Betonschalungen herstellen und zu-
sammenbauen

Ausbildungsorte

Zimmerer/-innen sind auf wechselnden
Baustellen tatig, zum Teil bundesweit oder
im Ausland. Im Freien errichten sie bei-
spielsweise Dachstlhle. Dabei arbeiten sie
auf hohen Geristen oder Leitern. Innerhalb
von Gebduden bauen sie zum Beispiel
Treppen. Ebenso gehdrt die Werkstatt zu
ihnrem Aktionskreis.

Voraussetzungen

Grundsétzlich wird — wie bei allen aner-
kannten, nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung geregelten
Ausbildungsberufen - keine bestimm-
te schulische oder berufliche Vorbildung
rechtlich vorgeschrieben.

Im Ausbildungsbereich Handwerk stellen
die Betriebe lUberwiegend angehende Zim-
merer beziehungsweise Zimmerinnen mit
Hauptschulabschluss ein, im Ausbildungs-
bereich Industrie und Handel Uberwiegend
mit einem mittleren Bildungsabschluss.
Etwa ein Drittel der Ausbildungsanfanger/
-innen im Ausbildungsbereich Handwerk
hatte zuvor ein Berufsgrundbildungsjahr
absolviert.

Vergiitung

Die Hohe der Ausbildungsvergitung ist
branchenabhéngig.

Weitere Informationen

Mehr Infos zum Berufsbild gibt es auf
www.berufenet.de sowie bei der Hand-
werkskammer zu Leipzig (Andreas Meyer,
Tel. 0341 2188-360, ab.bb@hwk-leipzig.de,
www.hwk-leipzig.de).

REDAKTIONELLE BEARBEITUNG: KATRIN MADING-SCHULZ / LAV
BILD: JAMES BARBER / FOTOLIA.COM
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MEINE ARBEIT

SCHAFTE ICH MIT LINKS.

ABER MIT WEM SCHAFFE ICH MEINE PRUFUNGEN?_

T W N O e E
.

T sG\'“-A *  NICHT JEDER GUTE AUSZUBILDENDE IST EIN GUTER
)ETZ \T.DE BERUFSSCHULER. DAS KANN ZUM VERLUST DER LEHRSTELLE
WW \cH-BY -GUE™ FUHREN. DAGEGEN KANN MAN ETWAS TUN. MIT UNSEREN
WWA AUSBILDUNGSBEGLEITENDEN HILFEN (ABH) WIE NACHHILFE
ODER PRUFUNGSVORBEREITUNGEN STEHEN WIR DEN
SCHULERN ZUR SEITE. AUCH BEI PRIVATEN PROBLEMEN.
SPRECHE EINFACH UNSERE BERUFSBERATER AN, WENN DU
HILFE BRAUCHST. SIE SIND JEDERZEIT FUR DICH DA. MEHR
INFORMATIONEN UNTER WWW.ICH-BIN-GUT.DE.

3

Q Bundesagentur fur Arbeit

Ausbildungsbegleitende Hilfen — so lauft es

In kleinen Gruppen oder sogar im Einzeltraining erhaltst Du Unterstiitzung bei:

* Lernschwierigkeiten

* Liicken in Fachtheorie und Fachpraxis
* Priifungsangst

* schlechten Noten

* Sprachschwierigkeiten

Melde Dich bei der Berufsberatung unter:

01801 — 555 111*

www.ich-bin-gut.de www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Oschatz Agentur fur Arbeit Leipzig

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hdchstens 42 ct/min



